Propuesta de Modificacion del Grado en Ingenieria de Organizacion

Se propone modificar la secuenciacion de asignaturas que figura en las tablas 5.1 y 5.2 de la
memoria verificada, motivado por la necesidad de que "Organizaciéon de los Sistemas
Productivos" sea cursada por los estudiantes antes que "Logistica Industrial", y que las
asignaturas “Anadlisis de Costes” y “Sistemas de Produccién Automatizados” se trasladen a
semestre impar, con el fin de poder hacer coincidir su docencia con el semestre en el que se
imparten en otros titulos de grado.

Con el fin de que el numero de créditos a cursar por los estudiantes en cada semestre y en cada
uno de los bloques A, B, C y D se mantengan inalterados, deben cambiarse de semestre las
siguientes asignaturas:

a) Asignaturas de Especializacion:

ASIGNATURA ECTS SEMESTRE NUEVO
INICIAL SEMESTRE

Logistica Industrial 4.5 5 8
Sistemas de Informacion 4,5 5 8
Sistemas de Produccion Automatizados 3 8 7
Analisis Econémico y Financiero 3 8 5
Organizacion del Trabajo y Recursos 3 8 5
Humanos

Introduccion al Marketing 3 7 5
Analisis de Costes 3 6 7
Introduction to Capital Markets 3 7 6

Se ha aprovechado también para corregir una errata en la tabla 5.2. En relacion con la asignatura
"Sistemas de Produccién Automatizados":

donde dice: Sistemas de Produccion Avanzados
Materia: Organizacion de la Produccion
debe decir: Sistemas de Produccion Automatizados

Materia: Automatica
tal y como indican tanto el resto del documento como la ficha de la asignatura.

b) Asignaturas Comunes de Rama Industrial:

ASIGNATURA ECTS BLOQUE NUEVO
INICIAL BLOQUE
Organizacion de los Sistemas Productivos 4,5 C A
Transferencia de Calor 4,5 A B
Fabricacion 4.5 B C
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La presente memoria configura el proyecto de titulo oficial que deben
presentar las universidades para su correspondiente verificacion, en el
marco del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las enseflanzas universitarias oficiales. El
proyecto constituye el compromiso de Ila institucion sobre las
caracteristicas del titulo “Graduado en Ingenieria de Organizacion
por la Universidad Politécnica de Madrid” y las condiciones en las
que se van a desarrollar las ensefanzas.
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1. DESCRIPICION DEL TITULO.

1.1. Denominacion de la titulacion propuesta: Graduado en
Ingenieria de Organizacion por la Universidad Politécnica de Madrid.

e Ensefanza de Grado.

e Numero de créditos de la titulacion: 240 ECTS.

e Campo Profesional en el que se inscribe la titulacion propuesta:
Ingenieria Industrial.

e Rama de conocimiento a la que se adscribe: Ingenieria y
Arquitectura.

e EIl Plan de Estudios de la titulacion se asigna a la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Industriales (en adelante ETSII-UPM).

Se trata de un titulo que no habilita para profesion regulada.

Referencia/s a la publicacion de la/s norma/s reguladora/s:
e Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
e LEY ORGANICA 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
e R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

1.2.Universidad solicitante, y centro responsable de Ilas
ensefianzas conducentes al titulo.

La Institucion publica solicitante es la Universidad Politécnica de Madrid
(en adelante UPM) y el centro propio de la UPM responsable del nuevo
titulo es la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales (en
adelante ETSII-UPM).

Los Departamentos implicados en el titulo de grado de Ingenieria de
Organizacion son:

e Automética, Ingenieria Electronica e Informética Industrial
e Fisica Aplicada a la Ingenieria Industrial

Ingenieria de Organizaciéon, Administracion de Empresas vy
Estadistica

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Energética y Fluidomecanica

Ingenieria Mecanica y Fabricacion

Ingenieria Nuclear

Ingenieria Quimica Industrial y del Medio Ambiente
Ingenieria y Ciencia de Materiales

Linguistica Aplicada a la Ciencia y a la Tecnologia
Matematica Aplicada a la Ingenieria Industrial

Mecanica Estructural y Construcciones Industriales
Siderurgia (sin adscribir a Departamento)
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En el Anexo | se adjuntan informes de los departamentos y el acuerdo
de Junta de Escuela de la ETSII-UPM.

1.3. Tipo de ensefianza: Presencial.

1.4. Estructura propuesta para los Planes de Estudio de la ETSII
en el EEES.

Mapa de Titulos.

La Universidad Politécnica de Madrid (UPM) aprobd, en sus Consejos de
Gobierno de 26 de junio, 10 y 24 de julio de 2008, el mapa de titulos
de la Universidad, adscribiendo las titulaciones a los diferentes centros
que la integran. En el &mbito de la ingenieria industrial la asignacién de
titulos a la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales (ETSII-
UPM) y a la Escuela Universitaria de Ingenieros Técnicos Industriales
(EUITI-UPM) es la siguiente:

e Titulaciones impartidas exclusivamente en la ETSII-UPM
0 Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales (GI_TI).
0 Graduado en Ingenieria de Organizacion (Gl_O).
0 Master en Ingenieria Industrial.
0 Master en Ingenieria de Organizacion.

e Titulaciones compartidas ETSII-EUITI
0 Graduado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica
(GI1_EIA).
0 Graduado en Ingenieria Mecéanica (GIl_M).
0 Graduado en Ingenieria Eléctrica (Gl_E).
0 Graduado en Ingenieria Quimica (GI_Q).

Estructura de los estudios en la ETSII-UPM

Todos los titulos de la ETSII-UPM tienen en comun 60 ECTS de
formacion basica y 60 ECTS de formacion comun a la rama industrial
(estos 120 ECTS no tienen necesariamente que impartirse en primer y
segundo cursos, sino que estaran distribuidos a lo largo de los cuatro
cursos académicos que constituyen el grado), ademas de los 12 ECTS
del Trabajo de Fin de Grado.

El siguiente esquema ilustra la estructura de los grados de la ETSII-
UPM:
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Mota: Los contenidos de los modulos no son necesariamentes secuenciales

De los grados en los que estad implicada la ETSII-UPM, Unicamente se
ofrecen con acceso desde primer curso los siguientes:

1. Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales.
2. Grado en Ingenieria Quimica.

El Graduado/a en Ingenieria de Organizacion no tiene acceso desde
Bachillerato sino desde otras titulaciones, fundamentalmente, desde el
grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales. Para acceder al GI_O
serd necesario haber superado los 60 ECTS de formacion basica de la
rama industrial, tal como se indicara en el correspondiente Plan de
matricula de la Escuela, que ordenarda la secuenciacion de los estudios y
el acceso a los grados.

El acceso al Master en Ingenieria de Organizacion es directo desde el
Graduado en Ingenieria de Organizacion.

Atribuciones Profesionales

El grado de Ingenieria de Organizacion no da acceso a nhinguna
profesion regulada con atribuciones.
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1.5. Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas (estimacion
para los primeros 4 afios).

Segun el modelo descrito en el apartado anterior (apartado 1.1.) el
acceso a Ingeniero de Organizacion se puede comparar con el numero
de plazas ofertadas en los ultimos 5 afios de la titulaciéon de 2° ciclo en
Ingeniero de Organizacion y que supera el minimo exigido en los
“Requisitos y recomendaciones para la implantacion de Planes de
Estudio en la Universidad Politécnica de Madrid”, segun acuerdo del
Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2008.

2003-04 | 2004-05 | 2005-06 | 2006-07 | 2007-08

Plazas
ofertadas en 50 50 50 50 50
BOE
Plazas
demandadas
en primera 125 168 141 124 97
opcion
Plazas de
nuevo
ingreso
cubiertas
Convocatoria
en la que se
cerro el cupo
Jo9S)

* Para la titulacion de 2° ciclo de Ingeniero en Organizacion Industrial la entrada se realiza en
12 opcién después de examen de acceso en septiembre.
Tabla 1.1. Distribucién de plazas en los ultimos cursos académicos

85 61 50 67 73

Sept* Sept* Sept* Sept* Sept *

Teniendo en cuenta que el acceso al Grado de Ingenieria de
Organizaciéon es desde el GI_TI habria que programar los dos ultimos
cursos para este grado, asi el numero de plazas para ellos seria
50x2=100 plazas.

El nimero estimado de plazas ofertadas de nuevo ingreso, basandose
en lo anterior, durante los 4 afos, para el titulo serian 50x4=200
plazas.

1.6.NUumero minimo de créditos europeos de matricula por
estudiante y periodo lectivo y normas de permanencia.

El R.D. 1393/2007 establece el crédito europeo ECTS (European Credit
Transfer System) como la unidad de medida del cumplimiento de los
objetivos previstos en el plan de estudios, dejando libertad para que en
cada propuesta se concrete su equivalencia en horas de dedicacion del
alumno.
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En este sentido se propone:

e EIl curso académico se organiza en dos semestres de 19 semanas
(de septiembre a enero y de febrero a julio, todos ellos inclusive)
y tiene asignados 60 ECTS.

e La duracion oficial del programa, considerando que se plantea un
plan de estudios en el que los estudiantes cursaran los estudios
con una dedicacion a tiempo completo, se establece en 4 afos,
con una distribucion en semestres de 30 ECTS, lo cual completa
los 240 ECTS requeridos para obtener el titulo de Grado.

Recomendaciones sobre el numero minimo de créditos
europeos de matricula.

El R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales, prevé en su
ANEXO I, punto 1, apartado 1.5. lo siguiente:

1.5 Numero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y
periodo lectivo y, en su caso, nhormas de permanencia. Los requisitos
planteados en este apartado pueden permitir a los estudiantes cursar
estudios a tiempo parcial y deben atender a cuestiones derivadas de la
existencia de necesidades educativas especiales.

En este sentido, la determinacion del nimero minimo de créditos debe
realizarse teniendo en cuenta tanto el seguimiento a tiempo parcial de
los estudios como el atender los casos de estudiantes con necesidades
educativas especiales. Por ello es aconsejable que las propuestas de
nuevos Planes de Estudios consideren la posibilidad de realizar los dos
primeros cursos en dos itinerarios diferentes para el seguimiento
académico de los mismos, que no implicaran la duplicacion de la
docencia sino tan soélo la recomendacion a los estudiantes a tiempo
parcial o con necesidades especiales de ritmos de matriculacion
diferente.

Si el primer itinerario, para estudiantes a tiempo completo y sin
necesidades especiales, se adapta a los 60 ECTS por curso académico,
el itinerario “lento” se recomienda que permita estudiar los dos
primeros afos con una matricula de, entre 18 y 21 ECTS por afio
académico, posibilitando que los estudiantes que se acojan a este
segundo itinerario realicen los dos primeros cursos en tres afos.

La medida anterior deberia complementarse con la existencia de
tutores académicos que orienten a cada estudiante sobre las materias
que, de acuerdo a su perfil académico previo, seria mas conveniente
que eligieran para matricularse en los 18 a 21 créditos
correspondientes.
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En ese sentido, y habida cuenta de que las asignaturas de materias
basicas deben tener una extension superior o igual a 6 ECTS, se
recomienda a los Centros fijar el niumero minimo de ECTS de matricula
en 18 ECTS, por ello:

NUumero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y
periodo lectivo: 18 semestrales en los dos primeros cursos
académicos, libre en los dos ultimos cursos académicos.

Normas de permanencia

Son de aplicacion las Normas de Permanencia, aprobadas por la
Universidad Politécnica de Madrid en su Consejo de Gobierno del 26 de
marzo de 2009, y que se encuentran en el Anexo V: Normativa
(“Normativa de Regulaciéon de la Permanencia”).

1.7. Resto de informacién necesaria para la expedicion del
Suplemento Europeo al Titulo de acuerdo con la normativa
vigente.

Para la expedicion del Suplemento al Titulo, de acuerdo a lo establecido
en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece
el procedimiento para su expedicion por parte de las universidades, se
requiere la siguiente informacion:

Rama de Conocimiento: Ingenieria y Arquitectura
Codigo ERASMUS de la Universidad: E MADRID 05
Informacion sobre titulacion:

o Denominacion vy titulo conferido: (Ver apartado 1.1. de esta
memoria de solicitud).

o Principales campos de estudio de la titulacion: (Ver
apartado 5.4 de esta memoria de solicitud).

o Nombre y naturaleza de la institucion que ha conferido el
titulo: Universidad Politécnica de Madrid, Institucion
publica. Asignado al Centro propio de la UPM, Escuela
Técnica Superior de Ingenieros Industriales.

0 Lengua (s) utilizadas a lo largo del proceso formativo:
espafol e inglés.

Informacion sobre el nivel de la titulacion:

o Nivel de la titulacion: (Ver apartado 2. de esta memoria de
solicitud).

o Duracion oficial del programa: (Ver apartado 1.6 y 5.1. de
esta memoria de solicitud).

o0 Requisitos de acceso: (Ver apartado 4. de esta memoria de
solicitud).

Informacién sobre el contenido y los resultados obtenidos

o Forma de estudio: Presencial.
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o0 Requisitos del programa: (Ver apartado 5.1. de esta
memoria de solicitud).

o Sistema de calificacion: (Ver apartado 4 de esta memoria
de solicitud).

e Informacién sobre la funcion de la titulacion

0 Acceso a estudios ulteriores: Los estudiantes en posesion
de este titulo de Grado podran acceder a las ensefanzas
oficiales de Master, tal y como dispone el articulo 16 del
Real Decreto RD 1393/2007, de 29 de octubre, que
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales. Ademas da acceso directo al Master en Ingenieria
de Organizacion. También da acceso al Master en Ingenieria
Industrial.

o El titulo no capacita para acceder a ninguna profesion
regulada.

Informacién sobre el sistema nacional de educacion superior: De
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 del Real Decreto RD
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales, las ensefianzas universitarias
conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio espafnol se estructuraran en tres ciclos. Denominados
respectivamente Grado, Master y Doctorado.
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2. JUSTIFICACION.
2.1. Justificacion del titulo.

Para la titulacion propuesta, sirve de referencia la siguiente titulacion
que se imparte actualmente en la Universidad proponente y Centro:

Denominacion del titulo: Graduado en Ingenieria de Organizacion.

Movilidad entre Titulos: Seran reconocibles los 60 ECTS de formacion
bésica y los 60 ECTS de formaciéon comun de rama entre titulos de la
rama Industrial (ver apartado 1.4 de esta memoria y el Anexo Il: Mapa
de Titulos UPM).

NUumero de afos durante los cuales se ha impartido en la UPM
este titulo (u otro de caracteristicas similares):

El titulo de “Grado en Ingenieria de Organizacion” se encuentra
plenamente justificado en el entorno europeo, asi como en el
internacional. De hecho, se corresponde con titulaciones de reconocido
prestigio internacional, tales como Génie Industrielle en Francia,
Ingenieria Gestionale en Italia o Industrial Engineering en los Estados
Unidos de Ameérica y otros paises de habla inglesa.

Los estudios de Ingenieria de Organizacion se iniciaron oficialmente en
Espafia en 1964 como una especialidad dentro del titulo de Ingeniero
Industrial. Posteriormente, en 1992, se establecen, ademas, como una
titulacion de 2° ciclo, Ingeniero de Organizacion Industrial (R.D.
1401/1992). En ambos casos, se reconoce implicitamente que estos
estudios alcanzan, a su finalizacién, un nivel formativo equivalente al
que, en la terminologia del EEES, se denomina de “Master”. También en
ambos casos, los alumnos egresados pueden acceder directamente a
los programas de doctorado correspondientes.

En el contexto del EEES y del R.D. 1393/2007, de 27 de octubre, los
estudios de Ingenieria de Organizacion se desarrollaran de forma
articulada en los niveles de grado, master y doctorado.

Los ingenieros de organizacion desarrollan preferentemente su
actividad en organizaciones en las que la tecnologia representa un
factor clave, tanto en el sector industrial, como en el de los servicios.
También es muy frecuente que actien como consultores o asesores
para dichas organizaciones.

Los estudios correspondientes estan concebidos para familiarizar a los
futuros ingenieros, por una parte, con las interacciones entre el
subsistema técnico (equipos, instalaciones, materiales), el subsistema

ETSII-UPM 14



Grado en Ingenieria de Organizacion

social (las personas en sus diferentes roles) y el subsistema de
informacién (hardware, software, comunicaciones) que caracterizan a
las complejas organizaciones de nuestro tiempo; por otra parte, con la
necesidad de adecuar las actividades productivas de la organizacion con
los requerimientos del mercado y los condicionamientos financieros.

En el nivel de grado que aqui se propone, los ingenieros estaran
capacitados para:

e Hacer funcionar, eficaz y eficientemente, organizaciones
existentes.

e Disefar sistemas orientados a mejorar su funcionamiento.

e Promover la creaciéon de empresas de complejidad limitada.

Por su parte, el nivel de master posterior afadira la vision estratégica y
capacidad de disefar organizaciones y sistemas de mayor complejidad.
Por dudltimo, el nivel de doctorado introducird a las actividades de
investigacion y desarrollo en este campo.

En la actualidad existen 22 Escuelas de Ingenieria en Espafia que
ofrecen el titulo de Ingeniero de Organizacion Industrial (2° ciclo) o la
intensificaciéon de Organizacion industrial dentro del titulo de Ingeniero
Industrial, con una matricula anual del orden de los 1500 alumnos. La
empleabilidad de dichos titulados es de practicamente el 100%. Es por
ello una titulacion plenamente justificada en base a las necesidades del
mercado profesional, justificada en la buena insercidon laboral de dichos
titulados, asi como a la alta demanda por parte de los alumnos.

En esta Escuela, la ETSII-UPM, se imparten ambas modalidades, siendo
tanto la especialidad de Organizacién en el ingeniero industrial como la
titulacion de segundo ciclo las mas demandadas. También es la
especialidad mas solicitada por los alumnos extranjeros que realizan
estudios en la ETSII-UPM dentro de los programas de movilidad
europeos.

Los estudios de Ingenieria de Organizacidbn son una orientacion que
combina las disciplinas cientifico-técnicas de la ingenieria de proyecto
tradicional con disciplinas propias de la gestibn empresarial en el
sentido méas amplio.
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Aprobacion del Plan de Estudios de Ingenieria de Organizacion
Industrial (2° ciclo):

El Real Decreto 1401/1992, de 20 de noviembre (Boletin Oficial del
Estado numero 306, de 22 de diciembre de 1992), promulgado por el
Excmo. Sr. Ministro de Educacion y Ciencia, D. Alfredo Pérez
Rubalcaba, por el que se establece el titulo universitario oficial de
Ingeniero de Organizacion Industrial (2° ciclo) y se aprueban las
directrices generales propias de los planes de estudios conducentes a la
obtencion de aquél.

Régimen de acceso a las ensefianzas conducentes a la obtencion
del titulo oficial de Ingeniero de Organizacion Industrial.

El Real Decreto 1401/1992, de 20 de noviembre, por el que se
establece el titulo oficial de ingeniero de Organizacion Industrial y las
directrices generales propias de sus planes de estudios, disponen, en su
directriz cuarta, que en aplicacion de lo previsto en los articulos 5y 8.2
del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el Ministerio de
Educacion y Ciencia se concretaran las titulaciones y los estudios
previos de primer ciclo, asi como los complementos de formacion,
necesarios para cursar estas ensefianzas.

La Ingenieria de Organizacion es un area de conocimiento propia en
tres universidades espafolas: Universidad Politécnica de Madrid,
Universidad Politécnica de Cataluiia y Universidad Politécnica de
Valencia.

Numero de universidades espafiolas en las que se imparte
actualmente: 22 Escuelas de 16 Universidades.

Historia de la Ingenieria de Organizacion.

La Ingenieria de Organizacion avanzé en sus inicios en Espafa de la
mano de la Ingenieria Industrial. Al principio como una serie de
materias que eran impartidas dentro de la Ingenieria Industrial,
posteriormente como una especialidad de la propia Ingenieria Industrial
y, finalmente y sin perder la perspectiva de especialidad de la
Ingenieria Industrial, como titulacibn propia de segundo ciclo. A
continuacion, se citan aquellos aspectos que se consideran mas
relevantes en la fragua de lo que hoy conocemos como Ingenieria de
Organizacion en nuestro pais.

El punto de partida podria situarse en el afio 1774 cuando se puso en
marcha el Seminario Patridtico de Vergara por parte de la Sociedad
Vascongada de Amigos del Pais. Este evento pudo ser, por la
orientacion dada a las ensefianzas, el origen de la Carrera de Ingeniero
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Industrial. Asi, con caracter de novedad comenzaron a impartirse las
ensefanzas de Fisica, Quimica y Metalurgia.

Sin embargo, los primeros referentes de la Ingenieria Industrial, en el
plano institucional, se encuentran en el Real Instituto Industrial, que
fuera creado en 1850 a partir del Real Conservatorio de Artes, y que
habria de servir como elemento de transicion entre los origenes de la
Ingenieria Civil, en la llustracion, y la propia titulaciobn de Ingeniero
Industrial. En todo caso, se esta obligado a citar diferentes procesos
previos que ayudaron a diseminar la idea de la necesidad de canalizar
los estudios de Ingeniero Industrial mediante escuelas técnicas. Tal es
el ejemplo de la Escola de Maquinaria Préactica i Mecanica en 1808, que
fue promovida por la Junta de Comercio en Barcelona y que subsistio
cerca de 40 anos. Del mismo modo en 1827, la Sociedad Econdmica
estableci6 en Valencia un centro de caracteristicas similares al
Conservatorio de Artes, el cual promovio la creacion de otros centros
en Oviedo, Sevilla, Zaragoza, Cadiz, Murcia, Badajoz y Burgos.

Todo ello ayudd6 a generar las condiciones que permitieron que en 1850
se aprobara el primer plan Organico de Ensefianza Industrial en todos
sus grados, creandose el titulo de Ingeniero Industrial. Las ensefianzas
se organizaron en tres grados: elemental, impartido en los institutos de
primera clase; de ampliaciéon, que se podia obtener en las Escuelas
Industriales de Barcelona, Sevilla y Vergara; y superior que solo se
podia alcanzar cursandolo en el Real Instituto Industrial de Madrid. A
partir de la Ley de Instruccion Publica de 10 de Septiembre de 1857 del
ministro Moyano, se pas6é a impartir el grado superior también en las
escuelas de Barcelona, Sevilla, Valencia, Vergara y Gijon.

La falta de impulso industrial en la Espafia decimondnica condujo a la
clausura de todos los centros a excepcion del de Barcelona.
Posteriormente se abrieron en 1899 la Escuela de Bilbao (heredera de
la de Vergara), a la vez que se reabrié en 1901 la de Madrid, siendo
estas tres, las Unicas escuelas técnicas para los estudios de Ingenieria
Industrial durante un largo periodo.

Posteriormente, en la década de los sesenta se reabririan las escuelas
de Sevilla y Valencia. Asi, la Escuela Superior de Ingenieros de Sevilla
se volvié a poner en marcha en Diciembre de 1963, por el Decreto Ley
3608/63 bajo el patrocinio de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econédmico (OCDE). En Julio de 1965 se produjo la primera
visita de expertos de dicha organizacion a Sevilla para tratar del nuevo
plan de estudios a impartir en la Escuela. El plan de estudios "OCDE"
fue aprobado en Julio de 1967.

Las obras de construccion del edificio comenzaron en Agosto de 1965,
iniciAndose las actividades docentes en el pabellbn L-1 un afio mas
tarde, en Septiembre de 1966. La Escuela se inaugurd oficialmente en
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Abril de 1967, siendo D. José M&. de Amores Jiménez el primer Director
de la Escuela.

Respecto a los estudios en las escuelas de ingenieros, hay que sefalar
que en los primeros inicios éstos se circunscribian, Unicamente, a las
especialidades de mecéanica y quimica, llegando posteriormente en
1907 la especialidad de electricidad. Y finalmente en 1964 la de
Organizacion Industrial, esta si claramente vinculada a la Ingenieria de
Organizacion.

Sin embargo, desde sus inicios la Ingenieria Industrial contd con la
imparticion de materias que se podria decir formaban parte de los
contenidos de lo que hoy podemos denominar Ingenieria de
Organizacion. Tal era el caso de las asignaturas de "Economia Politica
con Aplicaciéon a la Industria” y "Legislacion Industrial”, presentes ya en
el Plan de Estudios oficial de la Ley Moyano.

Si bien en el Plan de Estudios de 1947 todavia no existia la especialidad
de Organizacion Industrial, si se creo la Catedra de Economia,
Organizacion y Legislacion, que impartia las asignaturas de "Economia
Politica y Teodrica y Aplicada”, "Sanidad e Higiene Industrial y
Psicotecnia Laboral”, "Estructura Econdmica de Espafia en relacion con
la Mundial’, "Economia de las Empresas y de la Producciéon”,
"Organizacion y Contabilidad de Empresas Industriales” y "Derecho
Administrativo, Industrial y del Trabajo"”, todas ellas en sexto curso.

Posteriormente en el Plan de Estudios de 1957 se desdobld la anterior
Catedra en las de Administracion y Organizacion, y Economia. Se
impartian "Teoria, Estructuras e Instituciones Econdmicas™ y "Seguridad
Industrial y Psicotecnia™ en cuarto curso como asignaturas comunes;
"Administracion de Empresas y Direccion de la Produccion” en quinto
curso también como materia comun; y "Planificacion y Organizacion de
Talleres"” pero solo para la especialidad de Mecanica.

Como se ha indicado, en el Plan de Estudios de 1964 se cred por fin la
especialidad de Organizacion Industrial, desdoblandose para ello la
Catedra de Administracion y Organizacion en las de Administracion de
Empresas y Organizacion de la Produccion, y manteniéndose la Catedra
de Economia.

A lo largo de esta época, los temas asociados a la Ingenieria de
Organizacion habian venido cobrando fuerza paulatinamente en la
sociedad en general y en la empresa en particular, debido en gran
parte al incremento de la competitividad y la necesidad de nuevos
enfoques de gestion. Asi, tanto la especialidad de Organizacion
Industrial como las materias propias de Ingenieria de Organizacion que
se impartian en otras especialidades se vieron reforzadas. Si bien
posteriormente el Plan de estudios de 1983 modifico ciertos nombres
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de algunas asignhaturas, se puede afirmar que en la especialidad de
Organizacion en el Plan de 1964 se ensefiaba a lo largo de tres cursos

los contenidos de "Teoria e Instituciones EconOmicas”, "Teoria
Econébmica de la Empresa”, "Organizacion de Ila Produccion”,
"Investigacion Operativa ", "Psicosociologia Yy Derecho",
"Administracion de Empresas"”, Integracion de la Informacion”,

"Mercados" e "Investigacion Operativa I1".

A partir de estos instantes la imparticion de contenidos propios de la
Ingenieria de Organizacion ya fue una constante no sélo en las distintas
especialidades de la Ingenieria Industrial, sino también en el conjunto
de todas las titulaciones superiores de Ingenieria. Finalmente, con
fecha del 26 de Octubre de 1993 (Decreto 157/1993 del 5 de Octubre
de 1993, por el que se aprobd el Catdlogo de Titulos Universitarios
Oficiales de las Universidades Andaluzas, BOJA de 26 de Octubre), se
asignaron a la Escuela Superior de Ingenieros de Sevilla las titulaciones
de Ingeniero Industrial e Ingeniero de Telecomunicacién que ya venia
impartiendo. Asi sucedié también con las mas recientes titulaciones de
Ingeniero Quimico, Ingeniero en Automatica y Electronica Industrial,
Ingeniero en Electrdnica, y, al fin, Ingeniero de Organizacion Industrial,
titulacion de segundo ciclo que recoge una gran parte del amplio
abanico de contenidos con los que hoy en dia se identifica a la
Ingenieria de Organizacion.

Sin embargo y pese a no haber alcanzado todavia la fase de madurez
en estos nuevos planes de estudios, vuelve a proponerse una
importante reforma en el sector educativo universitario. El proceso se
inicié el 25 de mayo de 1998, cuando los Ministros de Educacion de
Francia, Alemania, Italia y Reino Unido firmaron en la Sorbona una
Declaracion instando al desarrollo de un "Espacio Europeo de Educacion
Superior". Tras ello, llegdé la méas conocida Declaracién de Bolonia el 19
de junio de 1999, que tuvo una mayor participacion y que ha sido
suscrita por 29 Estados europeos incluyendo a paises de la UE, del
Espacio Europeo de Libre Comercio y paises del este y centro de
Europa.

En la Declaracion de Bolonia se sientan las bases para la construccion
de un "Espacio Europeo de Ensefianza Superior”, organizado conforme
a ciertos principios, (calidad, movilidad, diversidad, competitividad), y
orientado hacia la consecucion de dos objetivos estratégicos: el
incremento del empleo en la Unidn Europea y la conversion del sistema
Europeo de Formacion Superior en un polo de atraccibn para
estudiantes y profesores de otras partes del mundo.

Bolonia, significa cambios drasticos e importantes en la concepcion
actual del Sistema Universitario. Sin duda, aqui se abre un nuevo reto
para la Ingenieria de Organizacion. Su presencia en los nuevos planes
de estudio, tanto en el del Ingeniero Industrial como en el especifico
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del Ingeniero de Organizacion, debe ser decisiva. Ante los nuevos
planes de estudios, la Ingenieria de Organizacion debera saber recoger
su importante legado histoérico y refundirlo con las nuevas tecnologias
presentes en la Sociedad de la Informacién con el fin de contribuir a
ofrecer la nueva perspectiva del Ingeniero del futuro.

Relacion de la propuesta con las caracteristicas
socioecondmicas de la zona de influencia del titulo:

e Libro Blanco de Titulaciones de Grado de Ingenieria de la Rama
Industrial (Propuesta de las Escuelas Técnicas Superiores de
Ingenieros Industriales).

e Libro Blanco de Titulaciones de Grado de Ingenieria de la Rama
Industrial (Propuesta de las Escuelas que imparten Ingenieria
Técnica Industrial)

2.2. Referentes externos que avalan la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales e internacionales para titulos
de similares caracteristicas académicas.

Durante la elaboracion del plan de estudios, se han consultado los
siguientes referentes. Su calidad e interés académico y profesional esta
suficientemente contrastado, si bien se justifica a continuacién en cada
referencia:

Libros Blancos del Programa de Convergencia Europea de ANECA
(http://www.aneca.es):

e Libro Blanco de Titulaciones de Grado de Ingenieria de la Rama
Industrial (Propuesta de las Escuelas Técnicas Superiores de
Ingenieros Industriales)

e Libro Blanco de Titulaciones de Grado de Ingenieria de la Rama
Industrial (Propuesta de las Escuelas que imparten Ingenieria
Técnica Industrial)

Planes de estudio de otras universidades referentes de calidad e
interés contrastado.

A continuacion se presentan diferentes titulos que se imparten en
universidades extranjeras, y que son un referente externo para el aval
de la adecuaciéon de la propuesta del Graduado en Ingenieria de
Organizaciéon. Estas universidades tienen convenios internacionales con
la UPM a través de la ETSII.

Las Universidades mas significativas son: (relacion detallada de
Universidades con las que se tiene acuerdos de intercambio en el
apartado 5.3)
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e Politecnico di Milano.
www.polimi.it

¢ Royal Institute of Technology KTH-Suecia.
www.Kkth.se/?l=en_UK

e Imperial College London — Reino Unido.
http://www3.imperial.ac.uk/

e Cranfield University- Reino Unido
http://www.cranfield.ac.uk/index.jsp

e T.U. Viena
http://www.tuwien.ac.at/tu_vienna/

e Universidad Federal Fluminense. Brasil.
http://www.uff.br/

e University of lllinois at Chicago
http://www.uic.edu/gcat/ENIE.shtml

Titulos del catalogo vigentes a la entrada en vigor de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades:

Denominacion del Titulo: Ingeniero Industrial, intensificacion
Organizacion y Ingeniero de Organizacion Industrial (2° ciclo).

Otras referencias:

e “Requisitos para la verificacion del titulo de “Grado en Ingenieria
de Organizacion industrial”. Informe realizado por la Asociacion
para el Desarrollo de la Ingenieria de Organizacion (ADINGOR),
enero 2008.

e 1886, H. R. Towne presenta en la ASME (American Society of
Mechanical Engineers su comunicacion clasica, “The engineer as
economist”.

e La UNESCO en su documento de 1979, “Formation des Ingenieurs
et environment: Tendences et perspectives” definia los tipos de
ingenieros por la funcibn que realizan: Ingeniero de Proyecto,
Ingeniero de Fabricacion, Ingeniero de Gestion, Ingeniero de
Investigacion e Ingeniero dedicado a la ensefianza.

e Gonzalez, J.; Wagenaar, R (2003) Tuning Educational Estructures
in Europe. Informe final. Fase |. Universidad de Deusto, Bilbao.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y
externos utilizados para la elaboracién del plan de estudios.

El R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, asi como los
distintos documentos elaborados por la ANECA en el marco del
programa VERIFICA desarrollando el proceso de verificacion de las
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propuestas de titulos universitarios oficiales de grado y posgrado,
definen un marco en el que elaborar las propuestas de nuevas
titulaciones que las universidades espafiolas deseen implantar en los
proximos afnos.

En la UPM y en la ETSII se han desarrollado una serie de actuaciones
siguiendo un conjunto de procedimientos de consulta y aprobacion
internos y externos a través de diferentes comisiones y o6rganos de
gobierno, que garantizan la méaxima calidad posible en la propuesta del
nuevo plan de estudios que se presenta al proceso de verificacion del
que es responsable el Consejo de Universidades.

En el disefio del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la ETSII, en
adelante SGIC-ETSII, cumpliendo con el criterio de la directriz AUDIT
de la “Garantia de Calidad de los programas formativos”, se cuenta con
el “Proceso de disefio de nuevos titulos”, PR/ES/2/001. Su fin es
describir el proceso mediante el cual, de una forma estructurada,
ordenada y coordinada, la UPM, con la participacion de todos sus
Centros y grupos de interés, aborda el disefio de nuevos Titulos,
cumpliendo las directrices establecidas a nivel nacional y europeo, y los
mandatos de la legislacion vigente. La orientacion con criterios
académicos y profesionales hacia una completa formacion del alumno,
y teniendo una vision global de universidad, hace necesaria la
participacion de 6rganos de gobierno y personas de toda la UPM y de
colaboradores externos.

2.3.1. Procedimientos de consulta externo.

En el marco de la Conferencia de Directores de Escuelas de Ingenieria
Industrial se ha participado en la elaboracion de los “Libros Blancos” del
Programa de Convergencia Europea de la ANECA. “Libro Blanco de
Titulos de Grado de la Ingenieria Industrial”. Este Libro Blanco ha
servido de base para elaborar las directrices que deberian seguir los
nuevos titulos de grado y master de la familia de Ingenieria Industrial.
Posteriormente a la elaboracion del libro blanco, se han mantenido
numerosas reuniones de la Conferencia para seguir aportando
propuestas a las distintas autoridades universitarias responsables de
elaborar la normativa nacional relativa a los requisitos académicos que
deben cumplir los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial. Todo este trabajo se
ha realizado en total coordinacién y sintonia con el Consejo de Colegios
Profesionales de Ingenieria Industrial y con la Federacion de
Asociaciones de Ingenieros Industriales.

Asimismo, la Direccion de la ETSII-UPM ha presentado a su Consejo
Asesor, formado por directivos de primer nivel de las principales
Empresas e Instituciones Publicas relacionadas con la Ingenieria
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Industrial, la propuesta de titulaciones que va a impartir en el marco de
Espacio Europeo de Educacién Superior, recibiendo su apoyo.

2.3.2. Procedimientos de consulta interno.

A continuacion se recogen las funciones y composicion de las
comisiones internas creadas y de los 6rganos colegiados de la ETSII-
UPM para la elaboracion del Plan de Estudios del titulo que se presenta.

1.

Comision para la elaboracion de los nuevos titulos de
grado de la ETSII-UPM: presidida por el Director de la ETSII-
UPM, Prof. D. Jesus Félez Mindan y formada por el Subdirector
Jefe de Estudios, Prof. D. José Antonio Cobos Marquez, el Adjunto
para Ordenacion Académica, Prof. D. Fernando Matia Espada, la
Subdirectora de Calidad, D# Maria Jesus Sanchez Naranjo, tres
profesores de la Junta de Escuela de la ETSII-UPM, D. Sergio
Martinez, D. Ramén Galan y D. José Losada; y dos alumnos
propuestos por la Delegacion de alumnos, D. Ernesto Ubieto
Udina y D. Jaime Lopez Gutiérrez.

. Mesa de Directores de Departamentos: presidida por el

Director de la ETSII-UPM, y formada el Equipo Directivo de la
ETSII-UPM y los Directores de Departamento e Institutos de
Investigacion de la ETSII-UPM. Ha actuado como un d&rgano
asesor y consultivo, debatiendo los aspectos claves del disefio de
las propuestas de titulos.

. Subcomision de Coordinacion de Contenidos: presidida por el

Subdirector Jefe de Estudios y formada por el Adjunto para
Ordenacion Académica, la Subdirectora de Calidad, y por un
miembro de cada unidad docente (32 en total) elegidos en
Consejo de Departamento. Esta comision fue constituida en mayo
de 2008 y sus funciones han sido: en primer lugar realizar el
seguimiento de los contenidos del Ingeniero Industrial del Plan
2000 para detectar duplicidades y huecos de contenidos, asi
como un andlisis de las competencias genéricas de cada una de
las asignaturas. A partir de esta experiencia se ha disefado la
ficha de cada asignatura del nuevo titulo realizando un analisis de
competencias genéricas y especificas, metodologias docentes y
de evaluacion y la secuenciacion de materias que configuran el
nuevo titulo que se presenta.

. Delegacion de Alumnos: Se solicité a la Delegacion de Alumnos

informe y propuestas sobre la propuesta inicial del plan de
estudios, incidiendo en aspectos relacionados con la docencia.

. Comisidon del Departamento de Ingenieria de Organizacion,

Administracion de Empresas y Estadistica: formada por
cuatro profesores del Departamento de cuatro Unidades Docentes
diferentes. Las funciones han sido: para las materias de
especialidad plantear y asignar créditos a las asignaturas
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asegurando cubrir competencias especificas para esta rama de la
Ingenieria, asi mismo se ha realizado un analisis de la
secuenciacion de las mismas.

. Consejo de Departamento: Se ha informado y aprobado
estructura general de plan de estudios del titulo propuesto.

. Otros: Se han realizado diferentes reuniones con representantes
de las diferentes Unidades Docentes que componen el
departamento para la puesta en comun de los diferentes
borradores del plan de estudios.
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3. OBJETIVOS.

3.1. Competencias generales y especificas que los estudiantes
deben adquirir durante sus estudios, exigibles para otorgar el
titulo.

3.1.1. Perfil de egreso:

El programa formativo esta disefiado para que el alumno logre
conocimientos y capacidades de forma que al finalizar sus estudios
haya adquirido las siguientes competencias:

e Conocer y aplicar conocimientos de ciencias y tecnologias basicas
a la practica de la Ingenieria de Organizacion.

e Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar,
gestionar y mejorar productos, sistemas y procesos en distintos
ambitos industriales, usando técnicas analiticas, computacionales
0 experimentales apropiadas.

e Aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, formular y
resolver problemas dentro de contextos amplios vy
multidisciplinarios, siendo capaces de integrar conocimientos,
trabajando en equipos multidisciplinarios.

e Comprender el impacto de la ingenieria de organizacion en el
medio ambiente, el desarrollo sostenible de la sociedad y la
importancia de trabajar en un entorno profesional y responsable.

e Saber comunicar los conocimientos y conclusiones, tanto de
forma oral como escrita, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigtiedades.

e Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar
estudiando a lo largo de la vida para su adecuado desarrollo
profesional.

e Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria de
Organizacién en sus actividades profesionales.

¢ Organizar y planificar proyectos y equipos humanos.

Se hace a continuacién una breve descripcion de las caracteristicas que
tendran los egresados de la titulacion propuesta, en términos de
objetivos profesionales y académicos, para su insercion laboral y/o la
continuacidén de su formacion académica y profesional, describiendo los
objetivos generales del titulo.
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3.1.2. Descripcion de los objetivos:

Objetivo 1: Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos
y tecnolégicos del ambito de la ingenieria de organizacion

Objetivo 2: Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de
decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la
ingenieria de organizacion.

Objetivo 3: Capacidad para la participacion en proyectos y realizacion
de actividades objeto de los mismos en el ambito de la ingenieria de
organizacion.

Objetivo 4: Capacidad para el manejo de especificaciones,
reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

Objetivo 5: Capacidad de analizar y valorar el impacto social y
medioambiental de las soluciones técnicas y organizativas.

Objetivo 6: Capacidad de organizacion y planificacion en el &mbito de
la empresa, y otras instituciones y organizaciones.

Objetivo 7: Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y
multidisciplinar

3.1.3. Competencias generales:

Se garantizan, como minimo las competencias generales que aparecen
en la tabla 3.2, y aquellas otras que figuran en el Marco Espafol de
Cualificaciones para la Educacion Superior, MECES, y entre las que se
encuentran las competencias acordadas con caracter transversal para
los titulos impartidos por la Universidad Politécnica de Madrid
(“Requisitos y recomendaciones para la implantacion de Planes de
Estudio en la Universidad Politécnica de Madrid”; acuerdo del Consejo
de Gobierno de 26 de junio de 2008).

En la tabla 3.4 se comprueba el contraste de las competencias
generales con el perfil de egreso definido.

En la tabla 3.5 se comprueba el contraste de las competencias
generales con las competencias definidas para el titulo de Grado en el
R.D. 1393/2007.
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GRADUADO/A EN INGENIERIA DE ORGANIZACION
POR LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
TABLA 3.2. (Competencias Genéricas del perfil de egreso del titulo)

Ne CG Competencia

CG 1. Conocer y aplicar conocimientos de ciencias y tecnologias basicas a la practica de
la Ingenieria de organizacion

CG 2. Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar
productos, sistemas y procesos en los distintos ambitos industriales, usando
técnicas analiticas, computacionales o experimentales apropiadas.

CG 3. Aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, formular y resolver
problemas dentro de contextos amplios y multidisciplinarios, siendo capaces de
integrar conocimientos, trabajando en equipos multidisciplinarios..

CG 4. Comprender el impacto de la ingenieria de organizacién en el medio ambiente, el
desarrollo sostenible de la sociedad y la importancia de trabajar en un entorno
profesional y responsable..

CG 5. Saber comunicar los conocimientos y conclusiones, tanto de forma oral, escrita y
grafica, a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigUedades.

Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando a lo largo

CG 6. de la vida para su adecuado desarrollo profesional.

Incorporar nuevas tecnologias y herramientas de la Ingenieria de organizacion

CG 7. en sus actividades profesionales.

CG 8. Capacidad de trabajar en un entorno bilingte (inglés-castellano).

Organizacion y planificacion en el ambito de la empresa, y otras instituciones y

CG 9. organizaciones de proyectos y equipos humanos.

cG 10 Capacidad para generar nuevas ideas (Creatividad).

Se incluye en el Plan de Estudios, (ver Tabla 5.1.), la asignatura
obligatoria de “Inglés”, con una asignhacion de 6 ECTS, orientada hacia
el desarrollo de habilidades de comunicacion oral y escrita en lengua

inglesa. Para poder acceder a esta asignatura debera acreditarse
previamente el nivel B2 o similar en el dominio de la lengua inglesa.

3.1.4. Competencias especificas:

Se garantizan, como minimo las competencias especificas que aparecen
en la tabla 3.3.

En la tabla 3.4. se comprueba el contraste de las competencias
especificas con el perfil de egreso definido.
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GRADUADO/A EN INGENIERTA DE ORGANIZACION
POR LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

TABLA 3.3. (Competencias especificas del perfil de egreso del titulo)

Ne CE Competencia

CE 1. |Capacidad para conocer, entender y utilizar los principios de Algebra lineal,
céalculo diferencial e integral, ecuaciones diferenciales y métodos y algoritmica
numeérica.

CE 2. | Comprensién y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la
mecanica, termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion
para la resolucién de problemas propios de la ingenieria. .

CE 3. | Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores,
sistemas operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicaciéon en
ingenieria.

CE 4. |Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de
la quimica general, quimica orgéanica e inorganica y sus aplicaciones en la
ingenieria.

CE 5. | Capacidad de visiéon espacial y conocimiento de las técnicas de representacion
grafica, tanto por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria
descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

CE 6. | Capacidad para conocer, entender y utilizar los principios de estadistica aplicada.

CE 7. | Conocimientos de termodinamica aplicada y transmision de calor. Principios
basicos y su aplicacién a la resolucion de problemas de ingenieria.

CE 8. | Conocimientos de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion
a la resolucion de problemas en el campo de la ingenieria.

CE 9. | Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de
materiales. Comprender la relacidon entre la microestructura, la sintesis o
procesado y las propiedades de los materiales.

CE 10. | Conocimiento y utilizacién de los principios de teoria de circuitos y maquinas
eléctricas.

CE 11. | Conocimientos de los fundamentos de la electronica.

CE 12. | Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.

CE 13. | Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

CE 14. | Conocimiento y utilizacién de los principios de la resistencia de materiales.

CE 15. | Conocimientos béasicos de los sistemas de produccion y fabricacion.

CE 16. | Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico
de la empresa. Organizacion y gestion de empresas.

CE 17. | Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y
sostenibilidad.

CE 18. | Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

CE 19. |Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la
estructura organizativa y las funciones de una oficina de proyectos.

CE 20. | Aplicacion, sintesis e integracion de las competencias adquiridas, mediante un
proyecto dirigido, en el &mbito de las tecnologias especificas de la Ingenieria de
Organizacion.

CE 21. | Capacidad de comprender una nueva tecnologia y su impacto de futuro

CE 22. |Capacidad de comprender las relaciones existentes entre la tecnologia y la
organizacion

CE 23. |Capacidad para plantear modelos de optimizacion lineales correspondientes a
problemas relevantes en ingenieria de organizacion. Conocimiento de las
técnicas de resolucidon apropiadas y aptitud para utilizar software profesional.
Capacidad para comprender y utilizar los resultados obtenidos.

CE 24. | Capacidad para modelizar fendmenos de colas mediante modelos analiticos y

mediante simulacién en eventos discretos. Conocimiento de las técnicas de
resolucién y aptitud para utilizar software profesional. Capacidad para
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comprender y utilizar los resultados obtenidos.

CE 25.

Conocimiento del concepto de sistema logistico y de los subsistemas, elementos
e interrelaciones que lo configuran. Conocimiento de los problemas mas
representativos en la gestion y el mantenimiento de un sistema logistico, asi
como de la forma de abordarlos.

CE 26.

Capacidad para disefar sistemas de gestion de calidad conforme a criterios
reconocidos internacionalmente. Conocimiento de las causas de riesgos laborales
y capacidad para el disefio de sistemas de prevencion. Conocimiento de los
enfoques de gestion medioambiental que promueven la sostenibilidad de las
actividades productivas de la empresa.

CE 27.

Capacidad para disefiar sistemas de organizacion del trabajo en distintos
contextos productivos. Conocimiento de la funcién de recursos humanos y sus
problemas mas representativos.

CE 28.

Capacidad para realizar graficos de control estadistico de procesos.
Determinacion de la capacidad de un proceso. Disefio de Planes de Muestreo.

CE 29.

Capacidad de comprender la importancia del presupuesto y control de costes en
la empresa. Conocimiento de las metodologias de contabilidad de costes.

CE 30.

Conocimiento de los estados contables fundamentales de la empresa y su
interrelacion con la gestion y la generacion de flujo de caja. Capacidad de
analizar el estado de liquidez, endeudamiento y rentabilidad de la empresa.

CE 31.

Conocimiento de los sistemas de informacion de las empresas y la integracién de
los mismos en los procesos de gestion y toma de decisiones.

CE.32.

Conocimiento de las diversas formas societarias y de la regulacién que afecta al
funcionamiento de las empresas y su relacién con el entorno y los empleados.

CE.33.

Comprension del papel de los mercados financieros. Conocimiento de los
principales activos financieros, su utilidad y riesgos.

CE .34.

Conocimiento de las estrategias y planes de marketing de la empresa.
Comprension del papel de dichas estrategias en la creaciéon de valor.

CE .35.

Conocimiento de la metodologia y métodos cuantitativos de disefio de
estrategias comerciales, seguimiento de las mismas y medidas de efectividad.

CE .36.

Comprension de los elementos que configuran un plan de negocio. Conocimiento
de las fuentes de capital y los estadios en la creacion de un negocio.

CE .37.

Capacidad para comprender y aplicar los conocimientos basicos de la
microeconomia y la macroeconomia en el entorno real de las organizaciones

Las competencias especificas CE21 hasta CE37 se refieren al ambito de la Ingenieria de
Organizacion.

El titulo capacita o habilita para ejercer de: No procede.

El titulo capacita para continuar estudios de:

Postgrado Oficial en el ambito de la rama de Ingenieria y Arquitectura,
con caracter general.

Asimismo, con caracter especifico, permitirA acceder a los titulos de

Master Oficiales ofertados por la Universidad Politécnica de Madrid:

Master Universitario en Ingenieria de Organizacion, por la

Universidad Politécnica de Madrid (acceso directo).
Master Interuniversitario en Economia y Gestion de
Innovacion.

Todos los masteres especificos en el ambito de la Ingenieria
Industrial, teniendo en cuenta los requisitos especificos que se

exijan.
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GRADUADO/A EN INGENIERIA DE ORGANIZACION

POR LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
TABLA 3.4. (Contraste Competencias / Objetivos)

Para cada competencia (general o especifica) que se relacione con cada objetivo
gue define el perfil de egreso del titulo escriba una X en el cruce de la fila
correspondiente a la competencia con la columna correspondiente al objetivo

general con el que se relacione.

Comp
Gen.

Obj. 1

Obj. 2

Obj. 3

Obj. 4

Obj. 5

Obj. 6

Obj. 7

CG 1.

X

CG 2.

CG 3.

CG 4.

CG 5.

CG 6.

CG 7.

CG 8.

CG 9.

CG 10.

Comp
Esp.

Obj. 1

Obj. 2

Obj. 3

Obj. 4

Obj. 5

Obj. 6

Obj. 7

CE 1.

X

X

CE 2.

CE 3.

CE 4.

CE 5.

CE 6.

CE 7.

CE 8.

CE 9.

CE 10.

CE 11.

CE 12.

CE 13.

CE 14.

CE 15.

CE 16.

CE 17.

CE 18.

CE 19.

CE 20

XXX XXX XXX XXX XX XXX (XX

X

CE 21

CE 22

XXX XXX XXX XXX X XXX XXX [ XX

CE 23

CE 24

CE 25

CE 26

XXX XX

X[ X1 X[ X
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CE 27
CE 28 X
CE 29
CE 30
CE 31 X
CE 32
CE 33
CE 34
CE 35 X
CE 36

CE 37. X

X | X X| X

XXX XXX XX XXX XX
X

X
X

XX X[ X | X[ X[ X
X

GRADUADOZA EN INGENIERIA DE ORGANIZACION
POR LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
TABLA 3.5. (Contraste Competencias /7 R.D.)
Para cada competencia (general o especifica) de la propuesta de Plan de
Estudios que se relacione que se relacione con las competencias definidas
para Grado en el R.D. 139372007 (ver mas abajo), escriba una X en el cruce

de la fila correspondiente a la competencia con la columna correspondiente al
objetivo general con el que se relacione.

COMPETENCIAS DEL R.D. 139372007
Comp.
GENER,IAOLES RD 1 RD2 RD 3 RD 4 RD 5
CG 1. X X
CG 2. X
CG 3. X X
CG 4. X
CG 5. X
CG 6. X X
CG 7. X
CG 8. X
CG 9. X
CG 10. X X

ANEXO 1 (R.D. 1383/2007)

3. Objetivos.

3.2 Se garantizaran, como minimo las siguientes competencias basicas, en el caso del
Grado, aquellas otras que figuren en el Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacién Superior, MECES:

[RD.1:] Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia
de su campo de estudio;

[RD.2:] Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
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medio de la elaboraciéon y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro
de su area de estudio;

[RD.3:]Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética;

[RD.4:]Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas vy
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado;

[RD.5:1Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES.

4.1. Sistemas de informacidon previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y a la Enseinanza.

Toda la informacion acerca de la oferta educativa y formativa de la
ETSII-UPM, esta disponible en la péagina web de la Escuela
www.industriales.upm.es).En ella se detallan:

a. Los planes de estudios,
b. El proyecto de organizacién docente (POD), que contiene:
i. Calendario escolar.
ii. Cuadros de horarios (horario, aula y profesorado para
cada asignatura).
iii. Calendario de practicas.
iv. Calendario de examenes.
Los plazos de matricula
Las salidas profesionales
Las instalaciones y actividades
La informacion general de la ETSII-UPM.

D Qo

La ETSII-UPM cuenta con acciones de acogida realizadas para integrar
a los alumnos de nuevo ingreso al inicio de su vida universitaria en la
ETSII-UPM. Estan organizadas por la Subdireccion de Calidad, la
Subdirecciéon de Alumnos, Jefatura de Estudios, el Gabinete de
Comunicacion y Delegacion de Alumnos.

4.1.1. Perfil de ingreso.

El alumno de nuevo ingreso y aspirante a cursar el Grado en Ingenieria
de Organizacion debera tener:

e Habilidades en el calculo matemaéatico, andlisis, razonamiento
numeérico y abstracto.

e Buena formacién en Fisica y Quimica.

e Vision espacial desarrollada.

e Poseer creatividad e ingenio asi como una mentalidad analitica
critica.

Las capacidades que debe poseer un alumno de nuevo ingreso son:

Razonamiento numeérico.
Razonamiento abstracto.
Razonamiento espacial.
Criterio de decision.
Capacidad de observacion.
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4.2. Acceso, admision y matriculacion.
4.2.1. Acceso a los estudios.

El acceso y matriculacion del Graduado en Ingenieria de Organizacion
estd regulado por la Normativa de Acceso y Matriculacion de la
Universidad Politécnica de Madrid, asi como el correspondiente
reconocimiento de créditos en funcion de la titulacién de origen.

El acceso y matriculacion del Graduado en Ingenieria de Organizacion
estd regulado por la Normativa de Acceso y Matriculacion de la
Universidad Politécnica de Madrid, asi como el correspondiente
reconocimiento de créditos en funcién de la titulacién de origen.

El Plan de Estudios correspondiente a este grado es el descrito en la
tabla 5.1 constituido por 240 créditos ECTS.

En este titulo no se ofrece acceso desde primer curso. El acceso se
realiza desde titulos de la rama industrial, y en particular desde el
Grado de Tecnologias Industriales, siendo necesario haber superado los
60 ECTS de Formacion Bésica en la titulacion de origen.

No se prevé, salvo en los casos previstos por la normativa de la
Universidad, simultaneidad de estudios con otras titulaciones, por lo
que el mecanismo de matriculacién es el mismo que en cualquier otra
titulacion de la Universidad. ElI alumno, una vez admitido en la
titulacion, y realizado el correspondiente reconocimiento de créditos de
su titulacion de origen, se matriculara de las asignaturas de esta
titulacion.

4.2.2. Admision.

Es de aplicacion la Normativa de Acceso y Matriculacion, aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de Madrid, en su
sesion de 17 de marzo de 2005, con las adaptaciones correspondientes
a la nueva estructura de titulaciones de Grado que se aprueben en su
momento.

4.3. Sistemas accesibles de apoyo y orientacion de los
estudiantes una vez matriculados.

Dada la necesidad de implantar métodos de ensefianza-aprendizaje
orientados a una mayor participacion activa del alumno y nuevos
sistemas de evaluacion del rendimiento de los alumnos de forma
continua, desde la ETSI Industriales de la UPM se desarrollan desde
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2004 actividades de apoyo y orientacion para los estudiantes de nuevo
ingreso. Estas actividades de nivelacion son:

1. Punto de inicio: Herramienta virtual de apoyo a los alumnos de
nuevo ingreso en la UPM, para adaptar/recordar sus
conocimientos de enseflanza secundaria y bachillerato antes del
comienzo del curso académico.
http://www.upm.es/alumnos/punto_inicio.html

2. Curso Cero: Curso presencial que la ETSII-UPM ofrece a los
alumnos de nuevo ingreso antes del comienzo del curso
académico para conseguir que estos adquieran o recuerden
conocimientos basicos en aquellas asignaturas fundamentales en
el inicio de la carrera (matematicas, fisica, dibujo y quimica), con
el fin de que consigan una adaptacion mas facil y adecuada.

3. Programa de Formacion de Alumnos Mentores: Los alumnos
de los ultimos cursos de carrera (alumnos mentores), informan,
orientan y asesoran a estudiantes de nuevo ingreso (alumnos
mentorizados), bajo el apoyo y guia de profesores tutores y una
coordinacion del programa
http://www.etsii.upm.es/ieducativa/programa_mentor.htm

4. Introduccién a la Metodologia del estudio universitario: Los
objetivos son: analizar los factores que inciden en el estudio
eficaz, aprender a planificar y organizar el estudio y desarrollar
habitos y técnicas de estudio.
http://www.industriales.upm.es/ieducativa/Metodologia_del Estu
dio.htm

Asimismo, la Escuela cuenta con un servicio de atencion psicoldgica y
psicoterapia que ofrece sesiones en grupo o individuales.
http://www.etsii.upm.es/organizacion/servicios/servicio_psicologico.htm

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema
propuesto por la Universidad.

La Universidad Politécnica de Madrid en su Consejo de Gobierno del 26
de febrero de 2009 ha aprobado la “Normativa de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos” que se presenta en el Anexo V: Normativa.
Dicha Normativa esta accesible en la direccion (http://www.upm.es).

Reconocimiento y transferencia de créditos.

- Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran
a consignarse en el nuevo expediente del estudiante con el literal,
la tipologia, el nUmero de créditos y la calificacion obtenida en el
expediente de origen, con indicacion de la universidad en la que
se curso6 (Asignatura cursada en la Universidad U).
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Si al realizarse el reconocimiento, se modificase la tipologia de los
créditos de origen, se mantendra el literal (asignatura, curso,
créditos europeos, tipo, calificacion)

La Universidad podra reconocer el Trabajo Fin de Grado/Master
solo a aquellas personas que ya hubieran realizado un Proyecto
Fin de Carrera para acceder a la misma profesion y especialidad
para la que, en su caso, habilite la titulacién de destino.

En cualquier otro caso, el Trabajo Fin de Grado/Master no podra
ser objeto de reconocimiento al estar orientado a la evaluacion de
competencias asociadas al titulo.

Reconocimiento de créditos de formacion basica en ensefanzas
de grado

Se reconoceran de manera automatica todos aquellos créditos de
formacién basica cursados en materias correspondientes a la
rama de conocimiento de la titulacion de destino, indistintamente
de la titulacion en la que hayan sido estudiados.

En el caso de los créditos de formacion basica en otras materias
diferentes a las de la rama de conocimiento de la titulacion de
destino, sera la Comision de Reconocimiento y Transferencia de
créditos de la Universidad la que evalle las competencias
adquiridas con los créditos aportados y su posible
correspondencia con materias de la titulacion de destino. Para
ello, si no hubieran sido resueltas previamente solicitudes iguales,
se solicitard informe previo a la Comision de Ordenacion
Académica que entienda de la titulacién de destino.

El niumero de créditos reconocidos sera literalmente el superado
en la titulacion de origen. EI numero de créditos de formacion
basica que todavia debera superar el estudiante resultara de
restar el nimero de créditos reconocidos al numero de créditos
de formacion basica exigidos por la titulacion de destino.

Estudiadas las competencias adquiridas con los créditos
reconocidos, la Subdireccion o el Vicedecanato que se haya
designado a estos efectos por el Centro responsable de la
titulacion de grado de destino, trasladara a cada estudiante el
conjunto de asignaturas de formacién basica que, en su caso,
deberan ser cursadas, por el estudiante. El resto de asignaturas
de formacién basica ofertadas en la titulacion de destino podran
ser cursadas por el estudiante, bien para completar los créditos
necesarios hasta completar el minimo exigido por el plan de
estudios, bien para, de forma voluntaria, completar la formacion
fundamental y necesaria para abordar con mas garantia el resto
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de las materias de la titulacion. En este dltimo caso, el estudiante
podra, en cualquier momento, renunciar a superar las asignaturas
que cursa voluntariamente.

- En todo caso, el numero de créditos de formacién basica que
podran ser cursados por el estudiante mas el numero de créditos
de formacion basica reconocidos, deberan sumar, al menos, el
numero de créditos de formacion basica exigidos en la titulacion
de grado de destino.

- Asimismo, en aquellas titulaciones que habiliten para el ejercicio
de profesiones reguladas, la Subdireccion o el Vicedecanato que
se haya designado a estos efectos por el Centro responsable de la
titulacion de grado de destino, velara por que la formacion basica
verifique los requisitos que establezcan las regulaciones para el
acceso a la correspondiente profesion y, en su caso, especialidad.

Reconocimiento de créditos en materias obligatorias, optativas
y de practicas externas

- En el caso de los créditos en materias obligatorias, optativas y de
practicas externas, sera la Comisibn de Reconocimiento y
Transferencia de créditos de la Universidad la que, previo informe
de la Comision Académica que entienda de la titulacion si no se
hubieran resuelto previamente casos iguales, la que evalte las
competencias adquiridas con los créditos aportados y su posible
correspondencia con materias de la titulaciéon de destino.

- Se debera reconocer, en cualquier caso, la totalidad de la unidad
certificable aportada por el estudiante; no se podra realizar
reconocimiento parcial de una asignatura.

- En la Resolucion de Reconocimiento y Transferencia se debera
indicar el tipo de créditos reconocidos, asi como las asignaturas
que el estudiante no debera cursar por considerar adquiridas las
competencias correspondientes a los créditos reconocidos.

- Cuando, como consecuencia del reconocimiento de créditos
obligatorios, los créditos que el estudiante pueda cursar no sean
suficientes para superar los previstos en el plan de estudios, el
Centro le indicara las asignaturas o actividades docentes que
debera cursar.

- En aquellas titulaciones que habiliten para el ejercicio de
profesiones reguladas, la Subdirecciéon o el Vicedecanato que se
haya designado a estos efectos por el Centro responsable de la
titulacion de grado de destino, velard por que se verifiquen los
requisitos que establezcan las regulaciones para el acceso a la
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correspondiente profesion y, en su caso, especialidad, pudiendo
obligar a seguir itinerarios formativos que aseguren, al menos, el
cumplimiento estricto de los requisitos minimos exigidos para el
acceso a la correspondiente profesion.

Transferencia de créditos

Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas
universitarias oficiales que no hayan conducido a la obtencion de
un titulo oficial y que no sean constitutivas de reconocimiento,
deberan consignarse, en cualquier caso, en el expediente del
estudiante.

En el expediente académico se establecera una separacion
tipogréafica clara entre los créditos que conducen a la obtencion
del titulo de grado o master correspondiente y aquellos otros
créditos transferidos, que no tienen repercusion en la obtencion
del mismo.

ETSII-UPM 38



Grado en Ingenieria de Organizacion

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.
5.1. Estructura de las ensefnanzas:
Estructura de los estudios en la ETSII-UPM.

Como se ha descrito en el apartado 1.4., el grado en Ingenieria de
Organizacion tiene su acceso desde el Grado en Ingenieria en
Tecnologias Industriales.

En la siguiente tabla se muestra un resumen de los tipos de asignaturas
del Graduado en Ingenieria de Organizacion, que se detallan en la tabla
5.1. En ella se observa que de los créditos de libre configuracion de la
Universidad, se incluyen asignaturas de ampliacion de materias de
formacién béasica, ampliacion de materias de formacion comudn de la
rama y de ampliaciéon de las tecnologias especificas descritas en la
Orden Ministerial. Asimismo, se incluye un conjunto de 18 créditos
ECTS de libre configuracion por parte del alumno, que se puede dedicar
a ampliaciéon del “Trabajo Fin de Grado” (necesario en algunos
convenios internacionales de intercambio), a practicas en empresas, O
a formacion en competencias, que se elegiran de una oferta realizada
por la Universidad en base anual.

Total
TF 12

FR Ampli. TFG / Pract / Com 18
AE 24
AL 3

AR Ampliacidn Basicas 15
E _ 43

© Comunes Rama G0
B Faormmacion Basica * G0
240

*%ia reconocimiento de créditos

En la Tabla 5.1 se muestra el resumen de las materias que constituyen
la propuesta del titulo de graduado o graduada y su distribucion en
créditos por materias o moédulos.

En dicha tabla se comprueba la distribuciéon de créditos en funcién del
tipo de materias, que aparece a continuacion:

e Formacion basica de la rama 60 ECTS.
e Comunes Rama Industrial 60 ECTS.
e Ampliaciones de Basicas 15 ECTS.
e Ampliaciones Comunes de Rama 3 ECTS

e Especialidad 48 ECTS.
e Ampliaciones de Especialidad 24 ECTS.
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e Competencias (Inglés)(C) 6 ECTS.
e Trabajo Fin de Grado (TFG) 12 ECTS.
e Ampliacion TFG/Practicas en Empresa/Ampliacion C 12 ECTS.
e CREDITOS TOTALES, 240 ECTS.

* Las asignhaturas de las materias basicas tienen como minimo 6 ECTS.

* Las materias se organizan en semestres, pero podran tener caracter
anual.

e Competencias de materias basicas, 60 ECTS.

e Competencias de materias comunes a la rama industrial, 60
ECTS.

e Competencias de materias de tecnologias especificas, 48 ECTS.

e Competencias de Proyecto Fin de Grado, 12 ECTS.

Todos los estudiantes cursaran las siguientes materias obligatorias,
(ver tabla 5.1.):

e Materias Basicas, codigo B, 60 ECTS.

e Materias Comunes a la rama Industrial, cédigo C, 60 ECTS.

e Materias Ampliaciones de Basicas 15 ECTS.

e Materias Ampliaciones Comunes de Rama 3 ECTS.

e Materias de Especialidad, cdédigo E, 48 ECTS.

e Materias de Ampliacion de Especialidad, cédigo E 24 ECTS.
Dentro de estas materias el estudiante debe cursar
obligatoriamente todas las asignaturas que constituyen estos dos
ultimos maodulos.

e Trabajo Fin de Grado, 12 ECTS.

Del resto de materias catalogadas como optativas, el estudiante elegira
libremente un conjunto de materias de entre Ampliacion Trabajo Fin de
Grado/Précticas en Empresas/Competencias hasta sumar un minimo de
12 ECTS, que permiten alcanzar el total de 240 ECTS necesarios para
obtener el titulo de Grado propuesto.

Entre las materias optativas se encuentran las Practicas en Empresa,
por las cuales el estudiante puede obtener hasta 12 ECTS.

A continuacion se acompafa la tabla solicitada en la Guia de Apoyo de
ANECA como resumen de la distribucion en créditos ECTS de las
materias:

Tipos de materia Créditos
Formacion bésica 75
Obligatorias 141
Optativas (*) 12
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Trabajo fin de grado | 12
(*) Esta previsto que el alumno pueda
cursar de manera optativa practicas
externas o ampliaciéon de trabajo fin de
grado o formacién en competencias.

Secuenciacion temporal.

El Grado de Ingeniero de Organizacion esta disefiado para facilitar la
incorporacion de alumnos de cualquier titulacion que cumpla los
requisitos de acceso establecidos por la legislacion vigente, y entre
ellos, también del grado de Tecnologias Industriales de la Universidad
Politécnica de Madrid.

De los 240 créditos ECTS de la titulacion, no se ofertan los 60 créditos
ECTS de Formacion Basica de la OOMM.

El Grado en Ingenieria de Organizacion ofrece en los dos ultimos cursos
del grado las materias de tecnologia especifica (orden ministerial) y
unos bloques donde se incluyen grupos de materias comunes de la
rama industrial y de ampliacion de materias basicas. El alumno debe
elegir 30 créditos ECTS por semestre de esta oferta versatil, que debe
configurar en funcion de las materias cursadas en la titulaciéon de
origen.

La secuenciacion de las asignaturas en los dos ultimos cursos es la que
se muestra a continuacién y que aparece descrita con detalle en la
tabla 5.2.

"16 h/sem SEMESTRE 7 0 ECTS 20 hfsem SEMESTRE 8 30 ECTS

=

3
3
3
L]
GRUPO C 9
<=f GRUPO D
English 6
Ing. Med. Amb. 3 English
Fund. Automatica 3 Proyectos
Fabricacion 5
Proyectos 4,5
" 20 h/sem SEMESTRE 5 30 ECTS "20 hfsem SEMESTRE 6 30 ECTS

2 2

AE AE
2 AE 2 ES
4 ES 2 ES 3
2 ES 2 ES 3
2 ES 2 ES 3
8 GRUPO A 4 AE 1]
Y CR Res. Materiales 6 GRUPO B 9
3 CR C. Materiales | 2 AC 3
2 CR Ing. Med. Amb. 2 AB 3
Y CR Electrotecnia 4 AB 6
3 CR Termodinamica | 3 CR Res. Materiales 4,5
3 CR Mec. Fluidos | 3 CR Fund. Electrénica 4,5
i CR Org. Sist. Product. 3 CR C. Materiales | 4,5
2 CR Fund. Automatica 3 CR Mag. Eléctricas
4 AB 3 CR Transf. Calor

3 CR T. Maquinas
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En ella, los grupos ofertados son los descritos a continuacion:

Grupo A: 12 créditos ECTS
Grupo B: 9 créditos ECTS

Grupo C: 12 créditos ECTS
Grupo D: 15 créditos ECTS

Los alumnos deben elegir de los grupos A, B, C y D las materias no
cursadas en la titulacion de origen.

Las Tablas 5.1. y 5.2. recogen la secuenciacion temporal de las
materias o modulos.

Formacién en comunicacion en lengua inglesa.

Se incluye en el Plan de Estudios, (ver Tabla 5.1), la asignatura
obligatoria de “Inglés”, con una asignacion de 6 ECTS, orientada hacia
el desarrollo de habilidades de comunicacion oral y escrita en lengua
inglesa. Para poder acceder a esta asignatura debera acreditarse
previamente el nivel B2 o similar en el dominio de la lengua inglesa.

También se impartira en Inglés la asignatura “Introduction to Capital
Markets” de 3 ECTS.

Trabajo Fin de Grado.

Es obligatorio la realizacion de un Trabajo Fin de Grado, de un minimo
de 12 ECTS, (ver tabla 5.1), consistente en un proyecto, de trabajo
individual del estudiante, a presentar ante un tribunal, en el ambito de
la ingenieria industrial, de naturaleza profesional, en el que se
sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefanzas.

Practicas externas.

Se incluyen las practicas en empresa, como materia optativa, con una
extension maxima de 12 ECTS.

Las estancias en empresa estan en todos los casos amparadas por los
correspondientes convenios de cooperacion educativa entre la
universidad y los establecimientos de acogida de los estudiantes, de
acuerdo a programas de colaboracion e intercambio académico vigentes
en el centro.

Es de aplicacion el procedimiento de “Practicas en Empresa”, codigo
PR/CL/2.4/002, incluido en el Sistema de Garantia de la calidad, cuyo
objeto es describir el proceso mediante el cual se proporcionan
practicas curriculares en empresas para los alumnos que tengan
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superados mas del 50% de los créditos de las titulaciones, y su
reconocimiento académico.

La regulaciobn de las préacticas curriculares, trabajos dirigidos e
intercambios académicos se encuentra establecida normativamente,
recogiéndose en ella todos los detalles para su correcta realizacion, asi
como la supervision, evaluacion y transferencia de créditos.

Estancias en Centros extranjeros.

Se contempla que los estudiantes, durante el desarrollo de sus
estudios, puedan realizar estancias en Centros extranjeros, al menos
como materias optativas, de acuerdo con los convenios de cooperacion
educativa suscritos entre la Universidad Politécnica de Madrid y la
Universidad de destino.

Las estancias en Centros extranjeros estaran programadas para que los
estudiantes realicen materias optativas u obligatorias, pudiendo incluir
el Trabajo Fin de Grado, contemplandose las siguientes situaciones:

a) En caso de que el estudiante realice exclusivamente el Trabajo
Fin de Grado, tendran asignados los créditos que correspondan al
mismo.

b) En el caso de programarse estancias en Centros extranjeros con
el objeto de cursar materias en ellos, se le asignaran 30 ECTS por
semestre académico de duraciéon, de la estancia debiendo tener
una duracion minima de 1 semestre.

Es de aplicacion el procedimiento de “Movilidad de los alumnos que
realizan estudios en otras universidades nacionales o extranjeras”,
codigo PR-CL-2.3-001, incluido en el Sistema de Garantia Interna de la
calidad (SGIC), cuyo objeto es describir el proceso que facilita a los
alumnos matriculados en el Centro, cursar estudios en otras
universidades distintas de la UPM, nacionales o extranjeras.

Permanencia.

Son de aplicacion las Normas de Permanencia, aprobadas por la
Universidad Politécnica de Madrid en su Consejo de Gobierno del 26 de
marzo de 2009, y que se encuentran en el Anexo V: Normativa
(“Normativa de Regulacion de la Permanencia”).
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5.2. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los
estudiantes propios y de acogida. Sistema de reconocimiento y
acumulacion de créditos ECTS.

Movilidad a otros Centros.

Es de aplicacion el procedimiento de “Movilidad de los alumnos que
realizan estudios en otras universidades nacionales o extranjeras”,
codigo PR-CL-2.3-001, incluido en el Sistema de Garantia de la calidad
de la ETSII-UPM, cuyo objeto es describir el proceso que facilita a los
alumnos matriculados en el Centro, cursar estudios en otras
universidades distintas de la UPM, nacionales o extranjeras.

Acuerdos y convenios de colaboracion activos de intercambio de
estudiantes.

En el marco del programa de movilidad de estudiantes universitarios
Sdécrates-Erasmus, la ETSII-UPM, mantiene los siguientes convenios de
cooperacion educativa activos con Universidades Europeas e
Internacionales.

A continuacion, se muestra un listado resumido de las diversas
Universidades con las cuales se mantienen convenios de cooperacion
educativa. Para ilustrar la importancia de dichos convenios, se indican
las cifras correspondientes al curso 2007/08:

e 114 alumnos de la ETSII-UPM fueron a estudiar al extranjero y
e 225 alumnos extranjeros vinieron a la ETSII-UPM.

Los paises receptores de estudiantes de la ETSII-UPM fueron 14
repartiéndose entre 41 universidades. Los paises de procedencia de los
estudiantes que vinieron a estudiar a la ETSII-UPM han sido 17,
viniendo de 76 universidades, principalmente europeas Yy
latinoamericanas.

Los acuerdos se distribuyen entre:

e Association Time.
e Relaciones Bilaterales.
e Oftros convenios.

Las modalidades de intercambio en ambos sentidos se clasifican en:

e Estudiantes cursando un doble titulo en 2° afo.

e Estudiantes cursando un doble titulo en 1° afio.

e Estudiantes que cursan un afo completo en la universidad de
destino.
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Estudiantes que cursan el 1° semestre en la universidad de
destino.

Estudiantes que cursan el 2° semestre en la universidad de
destino.

Estudiantes que realizan el Proyecto Fin de Carrera en la
universidad de destino.

Estudiantes que realizan Practicas en empresas en la universidad
de destino.

Universidades con las que la ETSI11-UPM intercambia alumnos.

Association Time: 21 acuerdos

Alemania: Darmstadt, Rwth Aachen, Stuttgart, T.U. Berlin, t.u.
Munchen

Austria: T.U. Wien

Bélgica: Université Libre Bruxelles

Dinamarca: T.U. Denmark —Lyngby

Francia: Ecole Centrale Paris, Ecole Centrale de Lille, Ecole
Centrale de Nantes, Ecole Centrale de Lyon, Ecole Nationale des
Ponts et Chaussées, E. N. S. T. A, Supelec,

Republica Checa: Praga, Chech Technical University

Paises Bajos: T.U.Eindhoven

Suecia: Kungliga Tekniska Hogskolan (KTH), Lunds Universitet,
Chalmers Universitet

Suiza: Lausanne.

Relaciones bilaterales: 15 acuerdos.

Belgica: Gent.

Finlandia: Tampere.

Francia: E.N.S.G.l. (Grenoble), E.N.S.1.E.G, Ecole polytechnique,
Ecole des Mines de Nancy, Mines de Nantes, ENSAM, INSA de
Lyon, ENSHMG, Strausbourg.

Paises Bajos: Delft.

Reino Unido: U. Cranfield, Durham.

Suecia: Linkoping.

Otros acuerdos: 5 acuerdos.

China
Japon: Keiko
EEUU: Chicago, University of lllinois at Chicago

Universidades de procedencia de los alumnos extranjeros:

Association Time: 22 acuerdos.
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Austria: T. U. Wein.

Bélgica: U. Cath. De Louvain, U. De Lige.

Finlandia: Helsinki University of Tecnology.

Alemania: RWTH. Aachen, U. DE Stuttgart, T.U. Darmstadt, T.
U. Mlunchen.

Francia: Ecole Centrale Paris, Ecole Centrale de Lille, Ecole
Centrale de Lyon, Ecole Centrale de Nantes, E.N.S.T.A, SUPELEC,
ENSAE (SUPAERO), Mines de Douai.

Italia: Politecnico di Milano, Politecnico di Torino, Universita degli
sutdi di Trento.

Suecia: Kungliga Tekniska Hogskolan (KTH), LINKOPING
TEKNISKA HOGSKOLA.

Suiza: Ecole Poly. Féd. De Lausanne.

Relaciones bilaterales: 37 acuerdos.

Francia: Belfort-Montbeliard, E. Polytechnique, ENSAM, Marseille
(EGIM), E.N. Ponts et Chaussees, ESTACA (Ecole Supérieure des
Techniques Aéronautiques et de Construction), Saint Etienne,
EIGSI La Rochelle, ENSIACET I.N.P.Touluse, ENSGI -I.N.P.G
(Grenoble), ENSEEG, INSA de Lyon, HEI de Lille, Mines de Nancy,
Ecole Nationale Sup. Mines de Nantes, I.N.S.A de Touluse,
Tarbes, EPF Troyes, Valenciennes, Compiegine, ENSIEG.
Alemania: U. Karlsruhe, Hamburg-Harburg, Ausburg.

Austria: Graz Uni. of Technology.

Paises Bajos: Delft.

Italia: Uni. Brescia, U. Napoli Federico Il, Messina, Uni. di Pisa,
Uni. La Sapienza di Roma, TOR VERGATA di Roma, UNI Roma
Tre.

Reino Unido: Durham.

Suiza: Uni. Aargau.

Bélgica: Leuven.

Universidades no europeas:

Meéxico: U. Nacional Politécnico de Mexico, Instituto Technologio
Autonomo de Mexico, Universidad Nacional Autonomo de Mexico,
Instituto Tecnoldégico de Estudios Superior de Monterrey,
Universidad de Tarapaca.

Chile: P.U. Catdlica de Chile, Uni. Chile, Uni. Catholica de Chile.
Canada: Ecole Polytechnique de Montreal

Colombia: Universidad de la Salle, Universidad de los Andes.
Estados Unidos: Syracuse, Uni. of lllinois Aturbana -
Champaign, Massachusetts Institute of Technology (MIT).
Argentina: Instituo Techno. Buenos Aires

Brasil: Uni.de Sao Paulo, Universidad de Campinas.
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5.3. Descripcion de los modédulos o materias de ensefianzas-
aprendizaje que constituyen la estructura del plan de estudios,
incluyendo las practicas externas y el Trabajo de Fin de Grado.

Descripcion de competencias de los médulos o materias.

En las Tablas 5.4., A y B, aparecen descritos los médulos o materias
que se imparten con indicacion de las competencias que se abordan en
cada uno de ellos y especificando el nivel que en ellas se alcanzara, asi
como su correspondencia con las sefaladas para el titulo y su
coordinacion con materias o modulos anteriores.

Descripcion de los métodos usados en mdédulos o materias.
En la Tabla 5.5., se describen los contenidos de cada modulo o materia,

los métodos docentes y evaluadores y que éstos son adecuados para
las competencias que se trabajan en ellos, asi como el sistema de

calificaciones por médulo o materia.

GRADUADO/A EN INGENIERIA DE ORGANIZACION
POR LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
TABLA 5.1. Listado de M6édulos o Materias

Lenguas
en las
Caracter gue se
(Segun Tipo Imparte
. . Asignaturas del ECTS P . . C--= Curso /
Materias o Médulos . . . codigo | (obligatoria,
modulo o materia | asignados ~ ¢ Cast., |Semestre
sefalado | optativa, ...) .
al final) .
Inglés,
O -->
Otros)
Célculo | 6 B Obligatoria C 10/1°
Matematicas Algebra 6 B Obligatoria C 10/1°
Ec_:uamon_es 6 B Obligatoria C 20/3°
Diferenciales
Estadistica Estadistica 6 B Obligatoria C 20/3°
Fisi Fisica General 6 B Obligatoria C 1°/1°
isica
Fisica General 11 6 B Obligatoria C 10/2°
Quimica Quimica | 6 B Obligatoria C 1°/1°
Expresion Grafica Dibujo Industrial | 6 B Obligatoria C 10/1°
Informatica Fundamentgs de 6 B Obligatoria C 10/2°
Programacion
Empresa La empresa y su 6 B Obligatoria C 20/4°
entorno
Termodindmica | 4,5 C Obligatoria C 2°/3°
Termo-Fluidos i
Transferencia de 4,5 C Obligatoria C 3°/6°
Calor
47
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'Iv'eca”'ca de Fluidos 4,5 c Obligatoria c 30/50
Materiales C|en<:|_a de 4,5 C Obligatoria C 2°/4°
Materiales |
o Electrotecnia | 4.5 C Obligatoria C 20/3°
Electricidad — — - -
Maquinas Eléctricas 4,5 C Obligatoria C 20/4°
Electronica Fundamgntos de 4,5 C Obligatoria C 20/4°
Electrénica
Automatica Dinamica de 3 C Obligatoria C 20/4°
Sistemas
Maqun'_Ias \% Teoria dt_a Maquinas 45 c Obligatoria c 30/60
Mecanismos y Mecanismos
Resistencia Resistencia de 4,5 Cc Obligatoria C 20/4°
materiales
Fabricacion Fabricacion 4,5 C Obligatoria C 40/7°
Quimica (Medio Ingenieria del Medio . . /90
Ambiente) Ambiente 3 C Obligatoria C 2°/3
Empresa Organizacion de
(Organizacion Sistemas 4,5 C Obligatoria C 39/5°
Industrial) Productivos
Proyectos Proyectos 4,5 C Obligatoria C 40/7°
Estadistica Disefio de
Experimentos y : . o/10
Modelos de 3 Obligatoria C 2°/4
Regresion
Matematicas Célculo 11 6 Obligatoria 10/2°
Fisica Mecanica 6 Obligatoria C 20/3°
Automatica Fundarpgntos de 3 Obligatoria c 30/50
Automatica
English for
professional and 6 UPM Obligatoria [ 4°/8°
academic
Inglés communication
Métodos
Cuant_ltajuvos de 6 Obligatoria C 3°/6°
Ingenieria de
Organizacion |
Métodos
Cuant!ta,tlvos de 3 Obligatoria C 3°/6°
Ingenieria de
Organizacion 11
Organ|z§1f:|on de la 6 Obligatoria C 4°/7°
Produccion
ki Logistica Industrial 4.5 Obligatoria C 40/8°
° Gestion de la
o -
'O Calldad,_ !a 3 Obligatoria C 3°/6°
o Prevencion y la
F Sostenibilidad
o Organizacion del
8 trabajo y gestion de 3 Obligatoria C 39/5°
recursos humanos
Control Estadistico 3 Obligatoria c 30/50
de Procesos
Analisis de Costes 3 Obligatoria C 30/70
Analisis Economico 3 Obligatoria C 39/5°
y Financiero
Sistema de 4.5 Obligatoria c 40/g°
Informacién
Marco Legal de la 3 Obligatoria C 3°/6°
Empresa
48
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Introduction to

1 1 o o
Capital Markets 3 Obligatoria 4°9/6
Introduccion al . . o/c0
Marketing 3 Obligatoria 3°/5
Investigacion de 3 Obligatoria 40/8°
Mercados
Creacion de 3 Obligatoria 4°/8°
Empresas
Economia 6 Obligatoria 3°/5°
Tecnologia Quimica 3 Obligatoria 3°/5°
Sistemas de
Produccion 3 Obligatoria 40/7°
Automatizados
Tecnologias de
Genera(_:lc_)p Y 3 Obligatoria 4°/7°
Transmision de
Energia
Tecnologias de la
Informacién y las 3 Obligatoria 3°/6°
Comunicaciones
Préacticas en Préacticas en
Empresa/ZAmpliacion | Empresa/Ampliacion 10790
del Trabajo Fin de del Trabajo Fin de 12 Optativa 40/70 v 80
Grado/Ampliacion Grado/Ampliacion y
de Competencias de Competencias
Proyecto Fin de . . 0/76 ) 06
Titulaciones con Orden Ministerial regulandolas:
B: Béasicas de la Rama; BO: Basicas de otras ramas;
C: Comun a la rama de Ingenieria segun la Orden Ministerial; E: De la Especialidad;
UPM: propias de la UPM;
Otras titulaciones:
B: Basicas de la rama; BO: Basicas de otras ramas.; UPM: propias de la UPM
49
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GRADUADO/A EN INGENIERIA DE ORGANIZACION
POR LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

TABLA 5.2. Secuenciacion del Plan de Estudios

Se
. . requiere
Curso | Semestre Asignatura Mat'erla J e (22, ECTS haber
Modulo Op.)
superado
Algebra Matematicas Obligatoria 6
. Obligatoria
Caleulo 1 Mateméticas 6
1° Fisica General | o Obligatoria 6
Fisica
P Obligatoria
Quimica | Oulimica 6
- . Obligatori
1° Dibujo Industrial | -, e 'gatoria 6
Expresién Grafica
. Obligatoria
Caleulo 11 Matematicas 6
Fisica General 11 . Obligatoria 6
20 Fisica
Fundamentos de Obligatoria 6
Programacion Informatica
Competencias/Dibujo Obligatoria
. . 12
11/Quimica Il Competencias
. Obligatoria
Electrotecnia Electricidad 4,5
Obligatoria a5
Termodinamica | Termo-fluidos '
Ingenieria del Medio Obligatoria
Ambiente Quimica 3
3° Obli i
L igatoria
Estadistica Estadistica 6
Ecuaciones Obligatoria 6
Diferenciales Matematicas
Obligatoria 6
Mecanica Fisica
P P Obligatoria
M El - 4,
20 aquinas Eléctricas Electricidad 5
Fundamentos de Obligatoria
P - 4,5
Electronica Electrénica
Dinamica de Sistemas Lo Obligatoria 3
Automatica
Resistencia de Obligatoria 45
40 Materiales '
Disefio de Obligatoria
Experimentos y 3
Modelos de Regresién | Estadistica
Obligatoria a5
Ciencias Materiales | | Materiales ’
La Empresa y su Obligatoria 6
entorno Empresa
Organizacion del Organizacion de . .
Trabajo y Gest. RRHH | la Produccion Obligatoria 3
Introduccion al Admon. Empresas | Obligatoria 3

Marketing
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30

o P P
5 A_naI|S|_s Economico Admon. Empresas | Obligatoria 3
Financiero
Fundamentos de Obligatoria 3
Automatica Automatica
Control estadistico de o Obligatoria 3
procesos Estadistica
Mecanica de Fluidos | | Termo-fluidos Obligatoria| 4,5
Economia Economia Obligatoria 6
Organizacion de Organizacion de Obligatoria| 4,5
Sistemas Productivos | la Produccién
Se duplicara docencia de las
siguientes asignaturas
L . 4,5
Termodinamica | Termo-fluidos
. . 4,5
Electrotecnia Electricidad
Ingenieria del Medio 3
Ambiente Quimica
. . . . 4,5
Ciencias Materiales | Materiales
Resistencia de 45
Resistencia Materiales | Materiales ’
Métodos cuantitativos
de Ingenieria de Organizacion de | Obligatoria 6
Organizacion | la Produccion
Métodos cuantitativos . .
- Organizacion de . .
de Ingenieria de . Obligatoria 3
. o, la Produccién
Organizacion 11
Gestion de la calidad,
la prevencion y la Organizacion de Obligatoria 3
sostenibilidad la Produccién
Introduction Capital . .
Markets Admon. Empresas | Obligatoria 3
Marco legal de la Admon. Empresas | Obligatoria 3
Empresa
Tecnologia de la
Informacion y las Electronica Obligatoria 3
Comunicaciones
Transferencia de Termo-fluidos Obligatoria| 4,5
6° Calor
Teorla_de Maquinas y MaqU|r_1as y Obligatoria| 4,5
Mecanismos Mecanismos
Se duplicara docencia de las
siguientes asignaturas
Maquinas Eléctricas Electricidad 4,5
Funda’mgntos de Electrénica 4,5
Electrénica
flenma de Materiales Materiales 4.5
Resistencia de Resistencia de 45
Materiales Materiales ’
Dinamica de Sistemas | Automatica 3
Disefio de
Experimentos y Estadistica 3

Modelos de Regresion
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Calculo 11 Matematicas 6
Andlisis de costes Admon. Empresas Obligatoria 3
Obligatoria a5
Proyectos Proyectos '
Sistemas de
Produccion Automatica Obligatoria 3
Automatizados
Organlzgf:lon de la Organlzam_qn de Obligatoria 6
Produccion la Produccion
Tec. Generac,lon y Termo-Fluidos Obligatoria 3
Trans. Energia
Fabricacion Fabricacion Obligatoria| 4,5
7° Proyecto Fin de Grado Trabajo Fin de Obligatoria| 6
Grado
Se duplicara docencia de las
siguientes asignaturas
English for
profeSS|_onaI and Inglés 6
academic
communications
Practicas Emp./
A_mpl|a0|0n Trabajo Competencias 6
Fin de
Grado/Competencias
Ingenieria del Medio .
Ambiente Quimica 3
Fundarpgntos de Automatica 3
° Automatica
4 English for
profe55|_onal and Inglés Obligatoria 6
academic
communications
Sistemas de Admon. De Obligatoria 45
Informacién Empresas ’
Organizacion de Obligatoria| 4,5
Logistica Industrial la Produccion
Investigacion de Admon. Empresas | Obligatoria 3
mercados
Creacion de Empresas | Admon. Empresas | Obligatoria 3
8° . P . - -
Tecnologia Quimica Quimica Obligatoria 3
Proyecto Fin de Grado | Trabajo Fin de Obligatoria 6
Grado
Se duplicara docencia de las
siguientes asignaturas
Proyectos Proyectos 4,5
Practicas Emp./
Ampliacion Trabajo Competencias 6

Fin de
Grado/Competencias
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GRADUADO/A EN INGENIERIA DE ORGANIZACION
POR LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

TABLA 5.3 Denominacion en lengua inglesa de las asignaturas

ASIGNATURA
Denominacion Denominacion CARACTER
espanola inglesa (Ol ECTS
P g OPT,..)
Algebra Algebra Obligatoria 6
Célculo 1 Calculus 1 Obligatoria 6
Fisica General | General Physics | Obligatoria 6
Quimica | Chemistry | Obligatoria 6
Dibujo Industrial | IIEnglneerlng Graphics | Obligatoria 6
CURSO - -
10 Célculo 11 Calculus 11 Obligatoria 6
Fisica General 11 General Physics 11 Obligatoria 6
i Obligatoria
Fundamentos de Computer Science g .
Programacioén
Comp'ett_anmas/leUJo Competencias Obligatoria 12
11/Quimica Il
Electrotecnia Electrotechnics Obligatoria 4,5
Termodinamica | Thermodynamics | Obligatoria 4,5
Ingenieria del Medio Enviromental Obligatoria 3
Ambiente Engineering
Estadistica Statistics Obligatoria 6
Ecuaciones Diferenciales lefer(_antlal Obligatoria 6
Equations
Mecénica Mechanics Obligatoria 6
CURSO | Méaquinas Eléctricas Electrical Machines Obligatoria 4,5
20 Fundamentos de Fundamentals of 45
Electrénica Electronics Obligatoria ’
Dinamica de Sistemas Systems Dynamics Obligatoria 3
Resistencia de Materiales | Strength of Materials 4.5
Experimental Obligatoria
Disefio de Experimentos | Designs and Linear 3
y Modelos de Regresiéon Regression
Ciencias Materiales | Material Science | Obligatoria 4,5
The Corporation and | Obligatoria
- 6
La Empresa y su entorno | Its Environment
Mecanica de Fluidos | Fluid Mechanics | Obligatoria 4.5
Organizacion de Sistemas | Organization of Obligatoria 4,5
Productivos Productive Systems
Fundamentos de Control Obligatoria 3
Automatica Fundamentals
Transferencia de Calor Heat Transfer Obligatoria 4,5
CURSO | Fabricacion Manufacturing Obligatoria 4,5
3°9-4° | Teoria de Maquinas y Theory of Machines Obligatoria 45
Mecanismos an Mechanisms ’
Métodos Cuantitativos de | Quantitative Methods | Obligatoria
Ingenieria de for Industrial 6
Organizacion | Engineering |
Métodos Cuantitativos de | Quantitative Methods | Obligatoria
Ingenieria de for Industrial 4,5

Organizacion 11

Engineering 11
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Gestion de la Calidad, la | Quality, Safety and Obligatoria
prevencion y la Sustainability 3
sostenibilidad Management
Organizacion de la Production Planning | Obligatoria
- 6
Produccion and Control
Logistica Industrial Logistic Obligatoria 4,5
Organizacién del Trabajo Work Organization Obligatoria
. and Human
y Gestiobn de Recursos 3
Resources
Humanos
Management
Control Estadistico de | Statistics Proccess Obligatoria 3
Procesos Control
Economia Economics Obligatoria 6
Analisis de costes Manager.lal Obligatoria 3
Accounting
Analls!s econémico | . Accounting Obligatoria 3
financiero
Marco legal de la | Legal Framework of | Obligatoria 3
Empresa Companies
Investigacion de Marketing Research Obligatoria 3
Mercados
Sistemas de Informacién | Information Systems | Obligatoria 3
Introduccion al Marketing Marketing Obligatoria 3
Fundamentals
Introdution to financial | Introdution to Obligatoria 3
markets financial markets
Creacion de empresas Entrepreneurship Obligatoria 3
Sistemas de produccién Automatic _ Obligatoria
- Manufacturing 3
automatizados
Systems
Tecnologias de la Information and Obligatoria
Informacioén y las telecommunication 3
Comunicaciones technologies
Generacion v trasmision Generation and Obligatoria
de eneraia y Distribution of 3
9 Electrical Energy
Tecnologia Quimica Chemical Technology | Obligatoria 3
Proyectos Projects Engineering | Obligatoria 4,5
English for
Inglés profeSS|_onaI and Obligatoria 6
academic
communication
Préacticas
Empresas/Ampliacion
Proyecto Fin de Optativa 12
Grado/Ampliacién
Competencia
Proyecto Fin de Grado Final Degree Project TF 12
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GRADUADO/A EN INGENIERIA DE ORGANIZACION
POR LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
TABLA 5.4 A (Listado de Moédulos o Materias)
Senalese para cada asignatura el nivel que se adquiere en la competencia
correspondiente

COMPETENCIAS GENERALES

Materias o
Moédulos

Asignaturas del
modulo o
materia

CG1

CG2

CG3

CG4

CG5

CG6

CG7

CG8

CG9

CG10

Matematicas

Calculo |

Algebra

Calculo 11

Ecuaciones
Diferenciales

X | X | X

Estadistica

Estadistica

X| X | X|X]|X

X | X | X|X|X

X| X | X|X|X

X| X | X|X|X

Disefio De
Experimentos y
Modelos de
Regresion

X

X

X

X

Fisica

Fisica General |

Fisica General 11

Mecéanica

Quimica

Quimica

X | X | X | X

X | X[ X | X

Ingenieria del
Medio Ambiente

X | X|X|X[X

Expresion
Grafica

Dibujo Industrial |

X

Informéatica

Fundamentos de
Programacion

Empresa

La Empresa y su
entorno

Organizacioén de
Sistemas
Productivos

Termo-
Fluidos

Termodinamica |

Transferencia de
Calor

X

Mecéanica de
Fluidos |

X

X

Materiales

Ciencia de
Materiales |

Electricidad

Electrotecnia |

Maquinas Eléctricas

Electronica

Fundamentos de
Electrénica

X | X | X | X

X | X | X ]| X

Automatica

Dinamica de
Sistemas

X

X

Fundamentos de
Automatica

Maquinas y
Mecanismos

Teoria de Maquinas
y Mecanismos

Resistencia
de materiales

Resistencia de
materiales |

Fabricacion

Fabricacion

X

X
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Proyectos

Proyectos

De especialidad

Métodos
Cuantitativos de
Ingenieria de
Organizacion |

Métodos
Cuantitativos de
Ingenieria de
Organizacion 11

Organizacion de la
Producciéon

Logistica industrial

Gestion de la
calidad, la
prevencion y la
sostenibilidad

Organizacion del
trabajo y gestion
de recursos
humanos

Control Estadistico
de Procesos

Analisis de Costes

Analisis econémico
y financiero

Sistemas de
informacion

Marco legal de la
empresa

Introdution to
financial markets

X

X | X | X | X | X[ X
X

X | X | X | X | X[ X
X
X

X | X | X | X | X[ X

Introduccioén al
Marketing

X
X
X
X
X
X
X

Investigacion de
mercados

Creacion de
empresas

Economia

X
X
X

Tecnologia quimica

Sistemas de
produccion
automatizados

Generacion y
transmision de la
energia

Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones

Trabajo Fin
de Grado

Proyecto Fin de
Grado
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GRADUADO/A EN INGENIERIA DE ORGANIZACION

POR LA UPM

TABLA 5.4 B Competencias especificas por materias y asignaturas.

Bloque Competencia Especifica Asignaturas
Capacidad para conocer, entender vy 6 |Calculo I
utlizar los principios del Algebra lineal, &  |Calculo 11
CE1 calculo diferencia e integral, ecuaciones 6 |Algebra
diferenciales v métodos v algoritmica 5 Ecuaciones
numerica Diferenciales
Comprension y dominio de los conceptos & |Fisica General I
basicos sobre las leyes generales de la
mecanica, termodinamica, campos
CEz . -
ondas v electromagnetismo v su &  |Fisica General 11
aplicacion para la resolucion de problemas
propios de la ingenieria,
Conocimientos basicos sobre la
programacion y el uso de los . Fundamentos de
o CE3 ordenadores, sistemas operativos, bases & Pro -
s de datos rogramas informaticos con gramacien
= Y prog
ﬁ aplicacion en ingenieria.
- Capacidad para comprender v aplicar los
.‘% CE4 pri!wci.pios de conoci'mi.entos bé_sicos de la & |eufiie T
quirmica general, quimica organica e
E inorganica v sus aplicaciones en ingenieria,
L Capacidad de vision espacial v
conocimiento de las técnicas de
representacion grafica, tanto por meétodos
CES tradicionales de geometria grafica y &  |Dibujo Industrial T
geometria descriptiva, como mediante las
aplicaciones de disefio asistido por
ordenador,
Capacidad para conocer, entender vy 5 Esta?stma
CE& utilizar los principics basicos de la D|senp ol
estadistica aplicada. & | [EPEImEEs i
Modelos de
CE7 Marco institucicnal v juridico de empresa, 6 La empresa y su
organizacion vy gestion de empresas. entorno
&9
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Bloque Competencia Especifica Asignaturas
CES CDI"IDCiITI‘Ii.EﬂtDS de termodinamica aplicada vy 4,5 |Termodinamica |
transmision de calar, 4,5 |Transferencia de Calar
Conocimientos de los principios basicos de la a_g ]
CE9 mecanica de fluidas. 4,5 |Mecanica de Fluidos I
Conocimigntos de los fundamentos de ciencia de n n
CE10 EtErEES, 4,5 [Ciencia de Materiales I
CE11 CDnDcimientD ¥ utilizaciu'n.de los prirjcipius de 4.5 |[Electrotecnia
teoria de circuitos ¥y magquinas eléctricas, 4,5 |Maquinas Eléctricas
° CE1E Conocimigntos de los fundamentos de la 45 Fundamentos de
E electrdnica. ! Electrdnica
3 CE13 Conocimientos sobre los fundamentos de 3 Fundamentos de
a automatismos y métodos de contral, Autormatica
g CE14 Conocimiento de los principios de teoria de 45 Teoria de Maquinas y
g maguinas ¥ mecanismos. ! Mecanismos
= Conocimignto y utilizacidn de los principios de |a n n n
o | ; :
CE15 eefEEnEE ) ErETEES 45 [Resistencia de Materiales
Conocimientos basicos de los sistemas de Y
LElS produccian industrial. 43 |Fabricacidn
CE1T Conocimientos basicos y aplicacidn de tecnologias 3 Ingenieria del Medio
medioambientales y sostenibilidad Ambiente
cElm Conocimientos aplicados de organizacidn de 45 Organizacidn de Sistemas
ermpresas i Productivos
Conocimientos v capacidades para aorganizar vy
tile gestionar proyectos. W3 | Froyecms
]
Bloque Competencia Especifica Asignaturas
Trabajo individual a presentar ante un tribunal,
consistente en un provecto en el ambito d ela
TFG CEZ20 ingenieria industrial, de naturaleza profesional en 12 (Trabajo Fin de Grado
el gue se sinteticen e integren las competencias
adguiridas en las ensefianzas.
1z
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Bloque

ficas

ias especi

Tecnolog

Ingenieria de Organizacion

CE25

Competencias Especificas

Capacidad para plantear modelos de optimizacion lineales correspondientes a
problemas relevantes en ingenieria de organizacién. Conocimiento de las técnicas de
resolucién apropiadasy aptitud para utilizar software profesional. Capacidad para
comprender y utilizar los resultados obtenidos.

Asignaturas

Métodos Cuantitativos de
Ingenieria de Organizacion |

CE26

Capacidad para modelizar fenémenos de colas mediante modelos analiticos y
mediante simulacién en eventos discretos. Conocimiento de las técnicas de resolucién
y aptitud para utilizar software profesional. Capacidad para comprender y utilizar los
resultados obtenidos.

Métodos Cuantitativos de
Ingenieria de Organizacion 11

CE27

Conocimiento de los procesos de planificacién, programacién y control de la
produccién en distintos tipos de sistemas de produccién. Capacidad para resolver los
problemas correspondientes utilizando los modelos y el software profesional
lapropiado.

Organizacion de la Produccion

CE28

Conocimiento del concepto de sistema logistico y de los subsistemas, elementos e
interrelaciones que lo configuran. Conocimiento de los problemas mas representativos
en la gestion y el mantenimiento de un sistema logistico, asi como de la forma de

Jabordarlos.

4,5

Logistica Industrial

CE29

Capacidad para disefiar sistemas de gestion de calidad conforme a criterios
reconocidos internacionalmente. Conocimiento de las causas de riesgos laborales y
capacidad para el disefio de sistemas de prevencién. Conocimiento de los enfoques de
gestion medioambiental que promueven la sostenibilidad de las actividades
productivas de la empresa.

CE30

Gestion de la Calidad
Prevencion y la Soste|

Capacidad para disefar sistemas de organizacion del trabajo en distintos contextos
productivos. Conocimiento de la funcién de recursos humanos y sus problemas mas
representativos.

Organizacion del Trabajoy
Gestién de Recursos Humanos

CE31

Capacidad para realizar graficos de control estadistico de procesos. Determinacién de
la capacidad de un proceso. Disefio de Planes de Muestreo.

Control Estadistico de Procesos

CE32

Capacidad de comprender la importancia del presupuesto y control de costes en la
empresa. Conocimiento de las metodologias de contabilidad de costes.

[Andlisis de Costes

CE33

Conocimiento de los estados contables fundamentales de la empresa y su interelacién
con la gestion y la generacion de flujo de caja. Capacidad de analizar el estado de
liquidez, endeudamiento y rentabilida de la empresa.

Analisis Econémico Financiero

CE34

Conocimiento de los sistemas de informacién de las empresasy la integracion de los
mismos en los procesos de gestion y toma de decisiones.

4,5

Sistemas de Informacion

CE35

Conocimiento de las diversas formas societarias y de la regulacién que afecta al
funcionamiento de las empresas y su relacion con el entorno y los empleados.

Marco Legal de la Empresa

CE36

Comprension del papel de los mercados financieros. Conocimiento de los principales

Jactivos financieros, su utilidad y riesgos.

CE37

Introduction to Capital Markets

Conocimiento de las estrategias y planes de marketing de la empresa. Comprension
del papel de dichas estrategias en la creacién de valor.

Introduccién al Marketing

CE38

Conocimiento de la metodologia y métodos cuantitativos de disefio de estrategias
comerciales, seguimiento de las mismas y medidas de efectividad.

Investigacion de Mercados

CE39

Comprension de los elementos que configuran un plan de negocio. Conocimiento de
las fuentes de capital y los estadios en la creacién de un negocio.

Creacion de Empresas

CE40

Capacidad para comprender y aplicar los conocimientos basicos de la microeconomia
y la macroeconomia en el entorno real de las organizaciones

Economia

72
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GRADUADO/A EN INGENIERIA DE ORGANIZACION

POR LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
TABLA 5.5. (Métodos docentes y de evaluaciéon por materias o médulos)

p Métodos
. . Métodos docentes
Materias o Asignhaturas del utilizados evaluadores
Modulos modulo o materia . utilizados
(Introducir c6digo)
9 (Introducir cédigo)
Céalculo 1 LM E
Matematicas Algebra LM E
Céalculo 11 LM+OTROS E
Ecuaciones Diferenciales LM+OTROS E+OTROS
Estadistica LM+OTROS E+OTROS
Estadistica Disefio de Experimentos y | M+PBP E4TR
Modelos de Regresion
Fisica General | LM+PRL E+TR
Fisica Fisica General 11 LM+PRL E+TR
Mecanica LM+PRL+PBP E+TR+PROY
Quimica | LM+PRL+OTROS E+TR
Quimica Ingenieria del Medio | M+PBP PROY+OTROS
Ambiente
Expr_esmn Dibujo Industrial | LM+PRL E+TR+OTROS
Grafica
Informatica Fundamentos de LM+OTROS E+OTROS
Programacion
La Empresa y su entorno LM+PBP+OTROS E+TR+PROY+OTROS
Empresa Organizacién de Sistemas L M+PEP+OTROS P
Productivos
Termo-Fluidos Transferencia de Calor LM+OTROS E+TR
Mecéanica de Fluidos | LM+PRL E+TR
Materiales Ciencia de Materiales | LM+PRL E
o Electrotecnia | LM+PRL+OTROS E+OTROS
Electricidad — .
M&quinas Eléctricas LM+PRL E
Electrénica Fundamentos de LM+PRL+PBP E+TR+PROY
Electrénica
Automatica Dinamica de Sistemas LM+PRL+PBP E+OTROS
Fundamento de LM+PRL+PBP E+OTROS
Automatica
Maquinas y Teoria de Maquinas y LM-+PRL+PBP+OTROS E+TR-+OTROS
Mecanismos Mecanismos
Resistencia de Resistencia de materiales LM+PRL E+OTROS
materiales |
Fabl’icacién Fabricacic’)n LM+PRL E+TR
Proyectos Proyectos LM+PBP E+PROY
.- Métodos Cuantitativos de
a Ingenieria de LM+PRL+PBP+0OTROS E+TR+OTROS
2 Organizacion |
o Métodos Cuantitativos de
8 Ingenieria de LM+PRL+PBP+0OTROS E+TR+PROY+OTROS
% Organizacion 11
w Organizacion de la LM-+PRL+PBP+0OTROS E+TR+OTROS
) Produccion
= Logistica Industrial LM+OTROS E+TR+OTROS
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Gestion de la Calidad, la

prevencion y la LM+OTROS E+OTROS
sostenibilidad
Organizacion del trabajo
y gestion de recursos LM+PBP+OTROS E+TR+PROY+0OTROS
humanos
Control Estadistico de LM+PBP E+TR
Procesos
Analisis de Costes LM+PBP E+TR
A.naI|S|.s Econdmico LM+OTROS E+PR
Financiero
Sistema de Informacién LM+OTROS E+OTROS
Marco Legal de la LM+PBP+0OTROS E+TR+OTROS
Empresa
Introduction to Capital LM+PBP+OTROS E+TR+OTROS
Markets
Introduccién al Marketing | LM+PRL+PBP+OTROS E+TR+OTROS
Investigacion de LM+PBP E+TR
Mercados
Creacion de Empresas LM+PRL E+TR
Economia LM E
Tecnologia Quimica LM E
Sistemas de Produccion LM-+OTROS E+TR+OTROS
Automatizados
Generacu,)n y Transmision LM+OTROS E+TR
de Energia
Tecnologias de la
Informacién y las LM+PRL+PBP E
Comunicaciones

Trabajo Fin de Proyecto Fin de Grado OTROS E+OTROS

Grado

Métodos docentes: LM (Leccion Magistral), PRL (Practicas de Laboratorio), PBL (Aprendizaje Basado
en Proyectos)
Métodos de evaluacion: EX (Examen Final), TR (Trabajos Entregados)
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6. PERSONAL ACADEMICO.

6.1. Profesorado y Otros Recursos Humanos Necesarios y
Disponibles para Llevar a Cabo el Plan de Estudios Propuesto

Perfil del personal docente e investigador

A la hora de contabilizar el personal docente e investigador (PDI), se
han utilizado las siguientes categorias:

Horas docencia

Legislacion

Figura docente Acrénimo Dedicacion N
semanal aplicable
Catedratico de
Universidad cu 8+6
Titular de Universidad TU 8+6
Titular de Universidad TUI Tiempo 846 RD 898/1985, de
Interino Completo 30 de abril
Tltula_r de .Esc_uela TEU 1246
Universitaria
Tltula_r de _Esc_uela TEUI 1246
Universitaria
I Convenio de PDI
Contratado Doctor CD 8+6 Laboral de las
Universidades de
Colaborador COL 12+6 Madrid
Ayudante AY Art. 49, Ley
60 horas/afio Organica 4/2007,
de 12 de abril, de
Ayudante Doctor AYD Universidades
Asociado Tiempo I Convenio de PDI
Administrativo AS Completo 8+6 Laboral de las
° / Universidades de
Asociado Laboral AsLab Tiempo 3+306+6 Madrid
Parcial

Aparte de esta clasificacion, existen también las figuras del Maestro de
Laboratorio (MA), profesor Emérito (EM), profesor Ad Honorem (AH) y

profesor Visitante.

El total de PDI de la ETSII es de 304 personas, repartidas por categoria
y Departamentos, tal y como se indica en la siguiente tabla:
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TABLA 6.1.a Distribucion de Profesorado

por Categorias y Departamentos
DEPARTAMENTO CU| TU |Tui|TEU | TEUi |CD|CO |AY | AYD | AT2 | AT3 | Alab | EM | AH | MA | Total

Automatica, Ingenieria Electrénica e

A | Informética Industrial 9 19 2 2 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 37
Fisica Aplicada a la Ingenieria

B | Industrial 2 8 0 2 1 1[5]0 0 2 0 1 0 1 0 23

C | Ingenieria y Ciencia de Materiales 1 6 0 0 0 0|01 0 3 0 0 0] 0 0 11

D | Ingenieria Eléctrica 4 9 3 0 0 0O|l1]0O0 0 1 0 0 110 0 19
Ingenieria Energética y

E | Fluidomecanica 3| 13 4 1 0 0] 0|1 0 5 3 0 1 0 0 31

F | Ingenieria Mecénica y Fabricacién 6 | 14 5 0 0 0| 0] 3 1 0 0 1 1 1 0 32

G | Ingenieria Nuclear 3 3 1 1 0 0|01 0 0 0 0 0 0 0 9
Ingenieria de Organizacion, Admon.

H | Empresas y Estadistica 6 | 16 7 0 0 1103 1 7 0 12 110 0 54
Ingenieria Quimica Industrial y del

I | Medio Ambiente 4 | 13 4 1 1 5]0]0 0 4 0 0 0| O 1 33
Matematica Aplicada a la Ingenieria

J | Industrial 3] 10 0 0 2 2 1 3]0 1 2 0 0 0] O 0 23
Mecanica Estructural y Construcciones

K | Industriales 2 | 11 2 0 0 0] 0O 0 0 0 4 O] 0] O 19
Linglistica Aplicada a la Ciencia y a la

L | Tecnologia 0 1 0 2 0 0O|O0]O 0 0 1 2 0| O 0 6

M | Siderurgia (sin adscribir a Dpto) 0 2 0 0 0 1]1]0]|0 0 2 2 0 0 0 0 7

TOTAL |43 125|128 | 9 4 11|10(10| 3 27 6 20 4 | 2 | 2 | 304
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Cabe destacar que un 65% del PDI es Doctor y un 76% tiene
dedicacion a tiempo completo, con la distribucion por departamentos
que se refleja a continuacion:

TABLA 6.1.b NUumero de doctores y dedicacion del profesorado
por Departamentos

A tiempo
DEPARTAMENTOS Doctores complepto TOTAL
Automatica, Ingenieria Electronica e
A [Informatica Industrial 33 35 37
B [Fisica Aplicada a la Ingenieria Industrial 11 18 23
C |Ingenieria y Ciencia de Materiales 9 8 11
D |Ingenieria Eléctrica 17 18 19
E [Ingenieria Energética y Fluidomecanica 21 22 31
F | Ingenieria Mecénica y Fabricacion 28 29 32
G | Ingenieria Nuclear 7 9 9
Ingenieria de Organizacion, Administracion de
H |Empresas y Estadistica 31 32 54
Ingenieria Quimica Industrial y del Medio
I |Ambiente 26 25 33
J | Matemética Aplicada a la Ingenieria Industrial 15 19 23
Mecanica Estructural y Construcciones
K | Industriales 16 11 19
Linguistica Aplicada a la Ciencia y a la
L |Tecnologia 1 4 6
M | Siderurgia (sin adscribir a departamento) 3 4 7
TOTAL 218 234 304

Este elevado numero de doctores facilita la actualizacion continua de
los contenidos de las asighaturas, especialmente en aquellos campos
en los que la investigacién avanza a mayor velocidad.

El nidmero de horas de docencia disponibles por Departamento
aparece reflejado en la tabla siguiente:

TABLA 6.2 Capacidad docente del profesorado por
Departamentos
DEPARTAMENTOS Horas
anuales
Automatica, Ingenieria Electrénica e Informatica
A Industrial 8760
B Fisica Aplicada a la Ingenieria Industrial 5160
C Ingenieria y Ciencia de Materiales 2490
D Ingenieria Eléctrica 4290
E Ingenieria Energética y Fluidomecéanica 7140
F Ingenieria Mecanica y Fabricacion 7380
G Ingenieria Nuclear 1860
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H Ing. de Organizacion, Admon. Empresas y Estadistica 10770
| Ingenieria Quimica Industrial y del Medio Ambiente 7440
J Matematica Aplicada a la Ingenieria Industrial 4920
K Mecanica Estructural y Construcciones Industriales 4020
L Linguistica Aplicada a la Ciencia y a la Tecnologia 1320
M Siderurgia (sin adscribir a departamento) 1560
TOTAL 67110

Como se indicara posteriormente, con esta capacidad docente se esta
cubriendo la docencia en los planes de estudio en vigor, y los nuevos
titulos no suponen un incremento de las necesidades docentes.
Experiencia docente del PDI

El cuadro siguiente refleja la distribucion del PDI por edades.

Ndmero

g (1 Lol
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El promedio de quinquenios de los 209 profesores que tienen
reconocido alguno es de 3,6 (equivalente a 18 afos reconocidos por
profesor). La tabla siguiente muestra la antigiiedad en la Escuela del
PDI.

TABLA 6.3 Anos de Experiencia en la ETSI1 del
Profesorado

RANGO DE ANTIGUEDAD PDI
Menor a 2 afos 10
Entre 2 y 5 afios 29
Entre 5y 10 afos 40
Entre 10 y 25 afos 115
Superior a 25 afnos 110
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Adecuacion del numero de PDI

Los nuevos planes de estudio se han disefiado de forma que se
reutilicen los mismos recursos que ya se vienen utilizando en los
planes de estudio actuales, donde la relacion entre estudiantes y PDIs
esdelal?2.

La carga docente actual del profesorado, impartiéndose cuatro
titulaciones (Ingeniero Industrial e Ingeniero Quimico de cinco
cursos, e Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial e Ingeniero
de Organizacion Industrial, de segundo ciclo) es del 72%, sin contar
la tutoria de los Proyectos Fin de Carrera. La carga docente que
suponen los nuevos planes de estudio es perfectamente asumible por
el profesorado, ya que los nuevos titulos de Grado y Master se han
disefiado de acuerdo a los siguientes criterios:

e El nimero de alumnos que ingresan desde bachillerato en
primer curso en el Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales (es el que da acceso al Grado de Ingenieria de
Organizacion) y/o por traslado en cursos superiores se
mantiene del mismo orden que el actual.

e Soélo ingresan desde bachillerato en el Grado en Ingenieria en
Tecnologias Industriales y en el Grado de Ingenieria Quimica
alumnos a las dos mismas titulaciones en las que ya sucede
esto en la actualidad (Ingeniero Industrial e Ingeniero
Quimico).

e Todas las asignaturas comunes a la familia industrial son
comunes a todos los titulos de grado ofertados, por lo que
nuevos titulos no suponen un mayor numero de grupos de
clase.

e Gran parte de las asignaturas de especializacion del Grado de
Ingeniero de Organizacion son idénticas a las incluidas en la
especialidad de Organizacion Industrial del Grado en Ingenieria
en Tecnologias Industriales y del Master en Ingenieria
Industrial.

e Las asignaturas de libre eleccion del Ingeniero Industrial actual
desaparecen tal y como se conocen en la actualidad, siendo
s6lo unas pocas de ellas reemplazadas por asignaturas
especificas relativas a la adquisicibn de competencias
transversales.

Adicionalmente, la desaparicion de las asignaturas de libre eleccion y
de asignaturas optativas, permitira liberar aulas de clase y horas de
docencia del PDI. La compensacion natural de este fenébmeno debe
pasar por reducir el tamafio de los grupos de clase, a costa de
aumentar el numero de grupos por asighatura, asi como una mayor
dedicacion del profesorado al alumno fuera del aula, con el
consiguiente beneficio en la calidad de la docencia.
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Tal y como se indica en el cronograma de implantacion del plan de
estudios (ver apartado 10 de la presente memoria), los planes
vigentes se iran extinguiendo, curso a curso, a medida que se vayan
implantando los nuevos. De esta forma, la tabla siguiente refleja de
manera orientativa, como el profesorado se iria incorporando a la
docencia en los nuevos planes de estudio:

TABLA 6.4. Personal Académico Necesario y Disponible
durante el periodo de implantacidon del nuevo Plan de
Estudios

Actual A;_]O ASO Ago AZO
CU [Ne° Catedraticos Universidad 43 11 22 32 43
TU | Ne° Titulares Universidad 125 31 63 94 125
Tui | N©° Titulares Universidad interinos 28 7 14 21 28
TEU | N° Titulares Escuela Universitaria 9 2 5 7 9
TEUI | N° Titulares Escuela Univ. interinos 4 1 2 3 4
CD [Ne° Profesores Contratados Doctor 11 3 6 8 11
CO | N° Profesores Colaboradores 10 3 5 8 10
AY |N° Ayudantes 10 3 5 8 10
AYD [ N° Profesores Ayudante Doctor 3 1 2 2 3
Asoc | N° Profesores Asociados 33 8 17 25 33
Alab | N° Asistente Laboratorio 20 5 10 15 20
EM | N° Profesores Eméritos 4 1 2 3 4
AH | N° Profesores Ad Honorem 2 1 1 2 2
MA | N® Maestros de Laboratorio 2 1 1 2 2
Total| 304 76 152 | 228 | 304

Ello significa que, con los profesores de que dispone el Centro, se
puede cubrir la carga docente que genera el plan de estudios
propuesto, asi como el niumero de horas que requieren presencia y/o
participacion de profesores para la correcta realizacion de las
actividades formativas previstas.

Perfil del personal de administracion y servicios

Las tareas administrativas y de servicios asociadas al funcionamiento
y gestion de los planes de estudio, recaen en el personal de
administracion y servicios (PAS) generales del Centro. La distribucion
por categorias aparece reflejada en las siguientes tablas:
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Tabla 6.5.a. Personal de apoyo a la docencia
(PAS FUNCIONARIO)
DENOMINACION PUESTO [NIVEL| GRUPO [Total
ADMINISTRACION
Administrador Centro 25 Al/Al 1
Técnico Admon. Relaciones Internacionales 24 A1/A2 1
Jefe Seccion de Gestion Administrativa 22 A2/C1 1
Jefe Secciéon de Gestion Econbmica| 22 A2/C1 1
Técnico Admon. 21 A2/C1 1
Secretaria de Direccion 20 A2/C1 1
Jefe de Negociado| 20 A2/C1 4
Jefe de Negociado Apoyo Direccion 20 A2/C1 2
Jefe de Negociado 18 Ccl1l/C2 1
Secretaria Amon. Dpto. 19 C1/C2 6
Secretaria Admoén. Dpto. 17 cl/C2 5
Puesto Base 19 C1/C2 8
Puesto Base 17 C1/C2 9
Puesto Base 15 C1/C2 2
INFORMATICA
Responsable de informatica| 25 A1/A2 1
Técnico Informatico 24 A1/A2 1
Técnico Informatico 21 A2/C1 1
Técnico Auxiliar Informatico 17 Cl 1
BIBLIOTECA
Director Biblioteca 25 A1/A2 1
Jefe Seccion de Biblioteca| 24 A1/A2 1
Ayudante Biblioteca| 21 A2/C1 1
Técnico Aux. Biblioteca 17 Cl 4
INSTITUTO FUSION NUCLEAR
Puesto Base 17 C1/C2 1
TOTAL| 55

Tabla 6.5.b. Personal de apoyo a la docencia

(PAS LABORAL)

DENOMINACION PUESTO GRUPO |NIVEL | Total
Titulado primer ciclo Laboratorio Dpto B 1 4
Titulado primer ciclo Laboratorio Dpto B 2 7
Titulado primer ciclo Mantenimiento B 1 1
Titulado primer ciclo Informéatica B 1 1
Técnico Especialista | Laboratorio Dpto C 1 43
Técnico Especialista Il Laboratorio Dpto C 2 11
Técnico Auxiliar Laboratorio D D 1
Técnico Especialista 111 - Mozo Cap Med Audiovis. C 3 1
Técnico Especialista | Biblioteca C 1 2
Técnico Especialista |l Biblioteca C 3 1
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Técnico Especialista | Mantenimiento - Oficios C 1 9
Técnico Especialista Il Mantenimiento C 2 1
Técnico Especialista | Informatica C 1 2
Técnico Especialista | Servicios Grales. Oficios C 1 1
Técnico Especialista Il - Servicios e Inform Cap Med C 3 4
Técnico Especialista Il - Mant. Polivalente C 3 3
Técnico Especialista Il - Vigilancia y Control C 3 3
Técnico Auxiliar - Mozo D D 2
Técnico Auxiliar - Vigilancia y Control D D 2
Técnico Auxiliar - Servicios e Informacion D D 3
TOTAL| 102

Las tablas siguientes reflejan como las necesidades actuales de PAS
no se ven aumentadas por el cambio de planes de estudio.

Tabla 6.6.a Personal de apoyo a la docencia
necesario y disponible durante el periodo de
implantacion del nuevo Plan de Estudios (PAS
FUNCIONARIO)
DENOMINACION PUESTO | Necesario | Disponible
ADMINISTRACION
Administrador Centro 1 1
Técnico Admon. Relaciones Internacionales 1 1
Jefe Seccion de Gestion Administrativa 1 1
Jefe Seccion de Gestion Econdmica 1 1
Técnico Admon. 1 1
Secretaria de Direccion 1 1
Jefe de Negociado 5 5
Jefe de Negociado Apoyo Direccion 2 2
Secretaria Admon. Dpto. 11 11
Puesto Base 19 19
INFORMATICA
Responsable de informatica 1 1
Técnico Informatico 2 2
Técnico Auxiliar Informatico 1 1
BIBLIOTECA
Director Biblioteca 1 1
Jefe Seccion de Biblioteca 1 1
Ayudante Biblioteca 1 1
Técnico Aux. Biblioteca 4 4
INSTITUTO FUSION NUCLEAR
Puesto Base 1 1
TOTAL 55 55
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Tabla 6.6.b. Personal de apoyo a la docencia necesario y
disponible durante el periodo de implantacion del nuevo
Plan de Estudios (PAS LABORAL)
DENOMINACION PUESTO Necesario | Disponible
Titulado primer ciclo Laboratorio Dpto 11 11
Titulado primer ciclo Mantenimiento 1 1
Titulado primer ciclo Informética 1 1
Técnico Especialista | Laboratorio Dpto 43 43
Técnico Especialista Il Laboratorio Dpto 11 11
Técnico Auxiliar Laboratorio 1 1
Técnico Especialista |1l - Mozo Cap Med Audiovis. 1 1
Técnico Especialista | Biblioteca 2 2
Técnico Especialista Il Biblioteca 1 1
Técnico Especialista | Mantenimiento - Oficios 9 9
Técnico Especialista Il Mantenimiento 1 1
Técnico Especialista | Informatica 2 2
Técnico Especialista | Servicios Grales. Oficios 1 1
Técnico Especialista |1l - Servicios e Inform Cap Med 4 4
Técnico Especialista Il - Mant. Polivalente 3 3
Técnico Especialista 11l - Vigilancia y Control 3 3
Técnico Auxiliar - Mozo 2 2
Técnico Auxiliar - Vigilancia y Control 2 2
Técnico Auxiliar - Servicios e Informacion 3 3
Titulado primer ciclo Laboratorio Dpto 11 11
Titulado primer ciclo Mantenimiento 1 1
Titulado primer ciclo Informatica 1 1
Técnico Especialista | Laboratorio Dpto 43 43
Técnico Especialista Il Laboratorio Dpto 11 11
Técnico Auxiliar Laboratorio 1 1

TOTAL 102 102

Experiencia investigadora del PDI

En relacion con la experiencia investigadora del PDI, ésta viene
avalada por su elevada produccion cientifica (ver tabla 6.7).

La ETSII tiene reconocidos 29 Grupos de Investigacion, siendo la
tercera Escuela de la UPM en numero de grupos, lo que representa el
13,61% de los 213 Grupos de Investigacion existentes en la UPM.
Hay 210 profesores formando parte de los 29 Grupos de
Investigacion y 562 personas, si se incluyen ademas contratados de
los programas Juan de la Cierva y Ramoén y Cajal, contratados 13 de
la UPM y becarios. Uno de estos grupos de investigacion figura en la
primera posicion del ranking de grupos, en las dos ultimas Memorias
de Investigacion de la UPM.
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Asimismo, dentro de la UPM la ETSII ocupa la primera posicion en
registros de software, la segunda en proyectos de I+D+i, becas y
contratos de investigacion, libros y ponencias en congresos, y en
tercera posicion en cuanto a tesis leidas, capitulos de libros, informes
para las Administraciones Publicas y patentes.

TABLA 6.7 Principales aportaciones en investigacion en
el ano 2007 del PDI de la ETSI I

Proyectos de I+D nacionales en convocatorias publicas competitivas| 359

Becas y contratos de investigacion| 204

Doctores producidos| 22

Tesis dirigidas| 22

Libros escritos| 34

Capitulos de libros| 50

Articulos en revistas del JCR| 81

Total de articulos en revistas| 149

Comunicaciones presentadas en congresos internacionales| 275

Comunicaciones presentadas en congresos nacionales| 36

Patentes y/o registros de software| 15

Informes para las Administraciones Publicas| 19

Cursos y seminarios| 20

Conferencias invitadas| 25

La ETSII cuenta también con 2 Institutos de investigacion y 6 Centros
de investigacion que, al igual que los Grupos, estan sujetos al Plan
General de Calidad de la Investigacion. Entre sus profesores se
encuentran personas con amplio reconocimiento nacional e
internacional.

La capacidad formativa del PDI queda avalada también por los 269
alumnos de doctorado que estudian en la ETSII y los 7 programas de
doctorado que tienen mencién de calidad.

Experiencia del PDI en innovacion educativa

Los Grupos de Innovacion Educativa de la UPM forman parte de una
iniciativa con la que se pretende que los esfuerzos en medios y
recursos con los que se promueve la innovacion educativa reviertan
en un trabajo continuo, sean realizados en grupo, por equipos
estables y que la actuacion de los profesores implicados tenga un
mayor reconocimiento. Estos grupos son unidades organizadas en
torno a una linea comun de actividad innovadora educativa y estan
formados por profesores adscritos a uno o varios Departamentos.

Desde 1996 la ETSII, a través de los programas PAUTA, INDUSNET,
PATANET e INNOVA.EDU, ya habia financiado un total de 64
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proyectos de innovacién educativa, lo que la sitia como una
auténtica pionera en esta area. El resultado se concretd en 53 nuevas
actividades educativas innovadoras, coordinadas con la actividad
educativa convencional.

Actualmente en la UPM existen 83 Grupos de Innovaciéon Educativa
consolidados, de los cuales 13 incluyen profesorado de la Escuela,
suponiendo esto un 16% del total.

En la ETSII se encuentran activos un buen numero de proyectos y
grupos de innovacion educativa (ver tabla 6.8). Algunos de estos
proyectos son institucionales y cubren aspectos relacionados con la
adaptacion de las titulaciones que se imparten en la Escuela al EEES,
como son:

e Coordinacion de Contenidos y ECTS en Primer Ciclo de
Ingeniero Industrial e Ingeniero Quimico.

e Herramienta Web para la Coordinacion de Contenidos y Gestion
de Planes de Estudio.

e Actividades de Acogida para Alumnos de Nuevo Ingreso en la
ETSI Industriales-UPM.

Cabe destacar los premios recibidos por profesores de la ETSII en
materia en este campo. En concreto, en la convocatoria de 2008 de
Premios a la Innovacién Educativa de la UPM, los tres profesores que
la ETSII habia propuesto resultaron ganadores del premio de
Innovacion Educativa. Ademas, los tres premios a Grupos de
Innovacion Educativa también recayeron en la ETSII.

En la convocatoria de 2007, un profesor de la ETSII obtuvo el premio
a la excelencia docente y cuatro obtuvieron el premio de innovacion
educativa.

TABLA 6.8 Principales aportaciones docentes del
conjunto de profesores de la ETSII

Porcentaje de asignaturas con todo el material docente
elaborado y que sera accesible a través de la red| 10%

Porcentaje de asignaturas que sin tener todo el material
docente elaborado, ya cuentan con mas del 50% del
mismo y que sera accesible a través de la red [ 54%

N© de publicaciones docentes (registradas con ISSN) en el
afio 2007 | 39

N° de proyectos de innovaciéon educativa obtenidos en
convocatorias competitivas en el afio 2007 | 14

N° de Grupos de Innovacion Educativa en los que
participan profesores de la ETSII| 13
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6.2 Adecuacion del Profesorado y Personal de Apoyo al Plan de
Estudios

Perfil y formacién del PDI

El Curriculum de ambos se fundamenta en su experiencia docente o
de apoyo (en la preparacion y desarrollo practicas de laboratorio, por
ejemplo) lograda durante imparticion de los planes de estudios
actuales y pasados de Ingenieria Industrial (Plan 2000 y Plan 76
principalmente).

El 66% de los profesores de la ETSII son Ingenieros Industriales, la
mayoria de ellos doctores, por lo que son buenos conocedores de los
planes de estudio que se imparten en la Escuela. Su capacidad de
adaptacion a los nuevos tiempos y a las nuevas tecnologias ha
quedado patente a lo largo de los ultimos afos, en los que se ha
pasado, en pocos afos, de impartirse todas las clases en la pizarra, a
disponerse de medios audiovisuales e Internet en todas las aulas,
cuatro aulas informaticas y dos aulas cooperativas para trabajo en

grupo.

En la actualidad, el profesorado esta trabajando activamente en la
planificacion ECTS de cada asignatura y en la coordinacion de
contenidos de las mismas sobre el plan de estudios actual, de forma
que la transicion al proceso de implantacién del plan de estudios
propuesto en la presente memoria sea lo mas suave posible. Para
ello, se constituyd, en Mayo de 2008 la Subcomision de Coordinacion
de Contenidos, dependiente de la Comision de Ordenacion académica
de la Escuela (ver procedimiento del SGIC PR/CL/2.2/003
Coordinacién de contenidos) compuesta por unos 40 profesores
representativos de los distintos Departamentos. A su vez, de estos
dependen unos 60 coordinadores de bloques tematicos en los que se
pueden agrupar las asignaturas de los planes de estudio. Eso significa
que, aproximadamente la tercera parte del profesorado de la Escuela
esta participando de manera directa en el proceso de definicién y
futura implantacion del presente plan de estudios.

Formacion del PAS

En lo que se refiere al PAS de la ETSII, éste se encuentra en
constante formacion, lo que le permite participar en concursos de
promocion interna que se convocan peridédicamente. Como ejemplo
de ello, durante el curso 2007/08, el numero de PAS que particip6 en
cursos de formacion fue de 243 (se contabiliza a una persona tantas
veces como a cursos ha asistido).
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Experiencia profesional del PDI y PAS

El PDI de la ETSII mantiene, de manera continuada, una alta
actividad en proyectos tanto de investigacion como de transferencia
tecnolégica. Estos trabajos de colaboracibn con la empresa se
complementan con la presencia de un buen numero de profesores
asociados que, en su mayoria, son profesionales de reconocido
prestigio en la empresa y prestan su colaboracibn docente
transfiriendo sus conocimientos tedrico-practicos a los estudiantes.

En la ETSII tiene su sede la Fundacion para el Fomento y la
Innovacion Industrial (F212), creada en colaboracion con el Ministerio
de Industria, Turismo y Comercio (MITYC), con el objetivo de
impulsar la ya larga tradicion de trabajo hacia la industria que han
venido realizando los Laboratorios, Institutos y Departamentos de la
ETSII desde su creacion y, mas recientemente, en los dltimos afos.

La F212 centra su labor en la realizacién de trabajos de investigacion
y desarrollo, ensayos, calibraciones, asesorias, peritaciones o
estudios, en un gran numero de areas cientificas y técnicas. Cuenta
con el LCOE como unidad propia y como laboratorios concertados
otros 23 de la ETSIIl. Los laboratorios sefalados tienen distintas
acreditaciones y reconocimientos, entre los que cabe sefalar, a nivel
nacional, los concedidos por el MITYC, la Entidad Nacional de
Acreditacion (ENAC) y el Centro Espafiol de Metrologia (CEM) y a
nivel internacional, los concedidos por el CENELEC.

Su presencia en distintos foros europeos e internacionales en general
(CIGRE, CEN, CENELEC, EUROLAB, etc.) demuestra su vocacion y
puesta al dia con el resto de Europa y los paises industrializados.

Adicionalmente, la ETSII mantiene activas un buen numero de
Catedras Universidad Empresa, cuyo objetivo es intensificar las
relaciones con las empresas en temas muy especificos y de comun
interés. Como dato orientativo, en el afio 2007 estaban activas seis
catedras y durante el afio 2008 se firmaron dos mas.

Procedimientos del SGIC relacionados con PDI y PAS

La ETSII, consciente de que debe garantizar y mejorar la calidad de
su personal académico y de apoyo a la docencia, dispone de
mecanismos para asegurar que su acceso, gestion y formacion se
realiza con la suficiente garantia para poder cumplir con sus
funciones. El Vicerrectorado de Gestion Académica y Profesorado, y la
Gerencia de la Universidad Politécnica de Madrid son los encargados
de centralizar estas actuaciones. Para ello:
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Existen procedimientos que permiten recoger y valorar la
informaciéon sobre las necesidades de personal académico
(perfil del puesto, competencias requeridas, etc.), de acuerdo
con la politica de personal.

Existen procedimientos para regular y garantizar los procesos
de toma de decisiones relacionados con el acceso, evaluacion,
promocion y formacion.

Se indica el procedimiento (cémo, quién y cuando) seguido
para rendir cuentas sobre los resultados de la politica de
personal.

Para cumplir las anteriores funciones, el Sistema Interno de Garantia
de Calidad (SGIC) de la ETSII cuenta con los siguientes
procedimientos documentados:

PR/ES/1.2/002 Definicion de la politica de PDI y PAS.
PR/ES/1.3/002 Autoevaluacion y Revision anual de los Planes.
PR/ES/1.3/003 Auditoria Interna.

PR/S0/1/001 Captacion y seleccion de PDI y PAS.
PR/S0/1/002 Formacion PDI y PAS.

PR/S0/1/003 Evaluacién, Promocién y reconocimiento del PDI y
PAS.

PR/S0/1/004 Movilidad.

PR/S0O/4/002 Encuestas de satisfaccion.

PR/S0O/6 Sistema de informacion para la toma de decisiones.
PR/CL/2.2/001 Proyecto de Organizacion Docente (POD).

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con
discapacidad

La Universidad Politécnica de Madrid dispone de los mecanismos
adecuados para asegurar que la contratacion del profesorado y del
personal de apoyo en todos sus Centros se realiza atendiendo a
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion
de personas con discapacidad. Estos mecanismos se apoyan en la
normativa UPM existente al respecto, que incluye:

Criterios para convocar concursos de acceso a los que pueden
concurrir

Profesores de la UPM habilitados para los cuerpos docentes
universitarios.
http://www.upm.es/normativa/pdi/criterios_concursos_profesores_habilitad

os.pdf

Reglamento para la contratacion de personal docente e
investigador en régimen laboral.
www.upm.es/personal/pdi/normativa/Reglamento_contratacion_personal_do
cente.pdf
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Baremo a emplear en los procesos de selecciobn de los

profesores contratados.
www.upm.es/personal/pdi/normativa/baremo.pdf

Normativa para la provision de plazas de Funcionarios interinos

de los cuerpos docentes.
www.upm.es/personal/pdi/normativa/Normativa_seleccion plazas_funcinteri

nos_CDU.pdf
Normativa para el nombramiento y la contratacion de

Profesores Eméritos de la UPM
www.upm.es/personal/pdi/normativa/emeritosNormas.pdf

Normativa para la contratacion de Profesores Visitantes de la

UPM
www.upm.es/personal/pdi/normativa/Normativa_seleccion plazas_funcinteri

nos_CDU.pdf
Reglamento de Profesor "AD HONOREM" de la Universidad

Politécnica de Madrid,
www.upm.es/normativa/pdi/adhonorem.pdf

Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la

Comunidad de Madrid,
www.upm.es/normativa/rrhnh/Ley 1 1986.pdf

Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de

la Administracion General del Estado,
www.upm.es/normativa/rrhh/Real Decreto 364 1995.pdf

Orden 1285/99, de 11 de mayo, por la que se aprueban
instrucciones relativas al funcionamiento y actuacion de los
Tribunales de seleccién en el ambito de la Administracion de la

Comunidad de Madrid,
www.upm.es/normativa/rrhh/Orden 1285 1999.pdf

Esta normativa cumple con lo establecido en la legislacion existente al
respecto, que incluye:

Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y
hombres.

Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleado publico y la provision de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad (publicado en el
BOE de 17 de diciembre de 2004).

Convencion de Naciones Unidas sobre la eliminaciéon de todas
las formas de discriminacién contra la mujer.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.

7.1. Justificacion de que los medios materiales y servicios
disponibles, son adecuados para garantizar el desarrollo de las
actividades formativas planificadas, observando los criterios
de accesibilidad universal y diseifo para todos.

A continuacion se muestran los datos resumidos, globales de la
ETSII-UPM.

Dependencias:

OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

31 aulas de docencia con 2221 plazas.
5 aulas informéaticas con 203 puestos.
8 aulas de conferencias con 493 plazas.
1 salon de actos con 352 plazas.

3318 plazas totales en las aulas.

3 salas de juntas.

1 sala polivalente y “La Rotonda”.

1 biblioteca con 2 salas de lectura.

29 laboratorios especializados.

2 institutos de investigacion.

6 centros de investigacion.

En cuanto a los sistemas de informacion y comunicacion, la
ETSII-UPM cuenta con:

0]

0]
0
0]

Area wifi en la mayoria de sus dependencias, tanto para
alumnos como para PDI y PAS.

Email institucional.

Aulaweb.

Acceso a Politécnica Virtual.

La Biblioteca de la ETSII-UPM cuenta con:

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOoOO0oOOo

980 m2de superficie total.

290 puestos de lectura.

6 puestos de videoconferencia

39961 monografias.

1310 revistas.

1100 mapas.

350 videos y DVDs.

250 CDs.

15 ordenadores portatiles para préstamo.
5 calculadoras cientificas para préstamo.
3891 usuarios potenciales.

687 usuarios externos registrados.
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0 16059 prestamos domiciliarios.
0 3497 préstamos de portatiles

A continuacion se hace una descripcion de las infraestructuras y
equipamientos especificos para el desarrollo de las ensefianzas del
titulo propuesto.

Aulas de docencia:

Las aulas de docencia disponibles para el desarrollo de las
ensefanzas del Grado en Ingenieria de Organizacion estan dotadas
con pizarra, retroproyector, cafidn, ordenador y acceso a red.
Ademas se cuenta con dos aulas cooperativas para el desarrollo de
clases participativas y el trabajo en equipo.

Para el estudio, trabajos individuales y colectivos, los alumnos
disponen de espacios de libre uso, como son el gimnasio, la rotonda y
la sala multiusos, la biblioteca con dos salas de lectura y estudios y
cinco aulas informaticas con ordenadores y acceso a red.

En la intranet de alumnos y en Aulaweb los alumnos disponen de
todos los recursos necesarios y contenidos de cada asignatura.

Laboratorios especializados:

e Laboratorio de Automatica

Laboratorio de Electronica

Laboratorio de Informatica

Laboratorio de Aplicaciones Industriales del Laser
Laboratorio de Metrologia y Metrotecnia
Laboratorio de Metalurgia

Laboratorio de Soldadura

Laboratorio de Mecanica de Fluidos

Laboratorio de Motores Térmicos

Laboratorio de Termodinamica

Laboratorio de Termotecnia

Laboratorio de Electrotecnia

Laboratorio de Maquinas Eléctricas

Laboratorio de Ingenieria Fabricacion

Laboratorio de Ingenieria Gréafica

Laboratorio de Ingenieria Maquinas

Laboratorio de Transportes

Laboratorio de Fisica y Tecnologia Nuclear
Laboratorio de Economia

Laboratorio de Ingenieria de Organizacion y Logistica
Laboratorio de Quimica |

Laboratorio de Quimica Il

Laboratorio de Simulacion de Materiales no Metalicos
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Laboratorio de Construcciones Industriales
Laboratorio de Elasticidad y Resistencia de Materiales
Laboratorio de Estructuras

Laboratorio de Siderurgia

Centros de investigacion asociados:

Instituto de Fusion Nuclear (DENIM)

Instituto Universitario de Investigacion del Automaovil (INSIA)
Laboratorio Central Oficial de Electrotecnia (LCOE)

Centro de Modelado de Ingenieria Mecanica (CEMIM)

Centro de Investigacion de Tecnologias Ferroviarias (CITEF)
Escuela Superior de Cerveza y Malta

Centro de Electrénica Industrial

Centro Laser

Otros medios y servicios disponibles:

e Oficina de Relaciones Internacionales (ORI).

Oficina de orientacion e incorporacion laboral de la ETSII-UPM
(Induempleo).

Servicio de Asesoramiento Psicoldgico y Psicoterapia.

Gabinete de Comunicacion.

Servicio de publicaciones.

Servicios informaticos.

Delegacion de alumnos.

Enfermeria.

Cafeteria y comedor.

Biblioteca.

La historia de la Biblioteca de la ETSII-UPM esta intimamente ligada a
la ensefianza industrial, a cuyo efecto se funda en Madrid en 1850 un
Centro que llevd el nombre de Real Instituto Industrial, cuyos
servicios y dependencias se instalaron en el Claustro del Antiguo
Convento de la Trinidad, en la calle de Atocha.

Dentro del Real Instituto se establece por primera vez en Espafia la
Escuela Central de estudios de Ingenieros Industriales; la ensefanza
completa duraba cinco afos. En 1867 desaparece el Real Instituto
Industrial. Pasarian casi 35 afos para que su Escuela volviera a
renacer en 1901, con idéntica denominacién: Escuela Central de
Ingenieros Industriales.

A poco de publicarse el Reglamento de la Escuela de 1907, con el que
se ampliaron a seis los cursos de la misma, se aprueba el proyecto de
reforma del Palacio de la Industria y de las Artes, donde se instalo
definitivamente la Escuela.
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Aungue existia una coleccion de libros desde el inicio de la propia
Escuela, es a partir de 1901 cuando se ha ido incrementando la
Biblioteca, como consecuencia de las compras efectuadas y de las
donaciones recibidas; de ahi que en la actualidad una parte de su
coleccion la conforme un valiosisimo fondo histérico en el campo de la
ciencia y de la técnica, constituido en su mayor parte por obras del
siglo XIX

e Horario: de lunes a viernes de 09:00 a 21:00 horas.

e Lectura en sala : La biblioteca cuenta con 290 puestos de
lectura, distribuidos en dos salas, en una de las cuales esta la
Secciéon de Libre Acceso, en la que el lector puede consultar
directamente los libros

e« Ordenadores portatiles: Los estudiantes de la ETSII pueden
utilizar en la sala de lectura de la Biblioteca el servicio de
préstamo de ordenadores portatiles, previa presentacion del
carné de la Universidad. Su uso es Unica y exclusivamente para
fines académicos ligados al estudio, la docencia y la
investigacion. El tiempo maximo del préstamo es de cinco
horas, durante el horario de apertura del servicio.

o« Préstamo de calculadoras cientificas: la Biblioteca dispone de
cinco calculadoras graficas modelo HP50g. Al igual que los
portatiles el préstamo se efectuara por un maximo de cinco
horas.

« Videoconferencias en la Biblioteca: la UPM ofrece a sus
estudiantes la posibilidad de cursar asignaturas de libre elecciéon
mediante telensefianza utilizando para ello los recursos que
ofrece Internet. Los alumnos matriculados en asignaturas de
libre configuracibn del consorcio ADA impartidas por
videoconferencias podran asistir a las mismas en la sala
multiusos de la Biblioteca.

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y
servicios necesarios.

Con los recursos materiales y servicios de que dispone el Centro se
puede cubrir las necesidades que genera el plan de estudios
propuesto para la correcta realizaciéon de las actividades formativas
previstas.
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8. RESULTADOS PREVISTOS.

8.1. Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores
gue se relacionan a continuacion y la justificacion de dichas
estimaciones:

A continuacion se lleva a cabo una estimacion de los indicadores
siguientes:

e Tasa de graduacion.
e Tasa de abandono.
e Tasa de eficiencia.

En la actualidad, alrededor del 30% de los alumnos que se graduan
en la titulacion vigente de Ingenieria Industrial corresponden a la
especialidad de Organizacién (una de las nueve existentes en dicho
titulo). Por ello se toma como referencia los datos disponibles para
dicha titulacion.

El grafico muestra la evolucion de dichos indicadores a lo largo de los
cursos académicos de los que se dispone de datos significativos para
la titulacion de referencia “Ingenieria Industrial”, impartida en la
actualidad en la ETSII-UPM. De cara a interpretar los datos, deben
tenerse en cuenta algunos factores, como el hecho de que el titulo de
referencia es de cinco afios, y el presentado en esta memoria de
cuatro.

120%

100%

80%

—&— Tasa de graduacion
—— Tasa de abandono
Tasa de eficiencia

60%

40%

20%

0%

curso 1 curso 2 curso 3 curso 4
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Tasa de graduacion.

Se define como el porcentaje de estudiantes que finalizan la
ensefnanza en el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en afno
académico mas (d+1) en relacibn con su cohorte de entrada. Se
calcula como:

Graduados en “d” o en “d+1” (de los matriculados en “c”)
Total de estudiantes matriculados en un curso “c”

donde el denominador es el niumero total de estudiantes que se
matricularon por primera vez en una ensefianza en un afio académico
(c) y el numerador es el numero total de estudiantes de los
contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en
el tiempo previsto (d) o en un afo académico mas (d+1).

Los datos disponibles abarcan las tres promociones correspondientes
a los alumnos de nuevo ingreso en los cursos académicos 2000-01,
2001-02 y 2002-03.

Valor estimado (objetivo a conseguir): 30%6

Tasa de abandono.

Se define como la relaciéon porcentual entre el numero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el
titulo el afno académico anterior, y que no se han matriculado ni en
ese afio académico ni en el anterior. Se calcula como

Estudiantes no matriculados en los 2 udltimos cursos “t” y “t+1”
————————————————————————————————————————————————————————————————————— x100
Estudiantes matriculados en el curso t-n+1

donde n es la duracion en afos del plan de estudios. Sobre una
determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso, se establece el
numero total de estudiantes que, sin finalizar sus estudios, se estima
que no estaran matriculados en la titulacién ni en el afio académico
que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t), ni en el
ano academico siguiente (t+1), es decir, dos afios seguidos, el de
finalizacion tedrica de los estudios y el siguiente.

Los datos disponibles corresponden a los alumnos que ingresaron en
la titulacién en los cursos 2000-01, 2001-02, 2002-03 y 2003-04. La
tasa de abandono ha ido decreciendo, en parte gracias al plan de
mejoras seguido para la titulacion.

ETSII-UPM 82



Grado en Ingenieria de Organizacion

Por una parte, es previsible continuar dicha tendencia decreciente.
Por otra, en el nuevo mapa de titulos a impartir en al ETSII-UPM, los
alumnos que deseen acceder a algunos de los otros titulos de grado
de la familia industrial que también se imparten en la Escuela, deben
acceder desde bachillerato necesariamente al Grado de Tecnologias
Industriales. Ello significa que los alumnos que se cambien a estos
grados, una vez que cumplan los requisitos establecidos de numero
de créditos comunes cursados, no se deberan contabilizar como
abandonos de la titulacion.

Valor estimado (objetivo a conseguir): 20%b6
Tasa de eficiencia

Se calcula como la relacion porcentual entre el niumero total de
créditos teoricos del plan de estudios a los que debieron haberse
matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes
graduados en un determinado curso académico y el numero total de
créditos en los que realmente han tenido que matricularse. Se calcula
como:

Créditos tedricos del plan de estudios * Numero de graduados
Total créditos realmente matriculados por los graduados

donde el numero total de créditos tedricos se obtiene a partir del
numero de créditos ECTS del plan de estudios multiplicado por el
numero de titulados, y dicho niumero se divide por el total de créditos
de los que realmente se han matriculado los graduados.

Los datos disponibles corresponden a las promociones que han
finalizado en los cursos 2004-05, 2005-06, 2006-07 y 2007-08. La
grafica decreciente se explica por el hecho de que, durante el proceso
de implantacion del titulo, el nimero de alumnos de cada promocion
ha ido creciendo, tendiendo a estabilizarse. A dichas promociones se
han ido incorporando los alumnos rezagados que han necesitado mas
anos de los previstos para obtener el titulo.

Valor estimado (objetivo a conseguir): 75%b0

8.2. Procedimiento general de la Universidad para valorar el
progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Durante la puesta en marcha e implantacion de las ensefanzas se
habilitaran, en conexion con el Sistema de Garantia de la Calidad, los
procedimientos adecuados para hacer el seguimiento del progreso y
los resultados de aprendizaje de los estudiantes. Este seguimiento

ETSII-UPM 83



Grado en Ingenieria de Organizacion

permitira hacer una estimacion fiable de los valores cuantitativos
para los indicadores relacionados con anterioridad.

El procedimiento PR-ES-2-003: Revision de resultados y mejora
de los procesos formativos que se incluye en el Anexo IV describe
los mecanismos que permiten a la ETSII-UPM garantizar la calidad de
los programas formativos que imparte, en cada uno de sus
componentes disefiados, incluidos los objetivos del titulo, vy
competencias que desarrollan, con el fin de mejorar y renovar
adecuadamente la oferta formativa, asi como aprobar, controlar y
revisar dichos programas y sus resultados.

8.2.1. Progreso y resultados del aprendizaje

El progreso y resultados de aprendizaje de los alumnos se mediran
con lo siguientes mecanismos:

e Los resultados obtenidos en las evaluaciones semestrales.
e En los resultados obtenidos en las estancias de movilidad.
e Los resultados del TFG.

8.2.2. Resultados obtenidos en las evaluaciones semestrales

Al describir la Planificacion de las Ensefianzas se ha indicado el
numero de materias que componen el Plan de Estudios asi como su
programacion semestral. La planificacion ECTS de las asignaturas se
coordinard de forma que se garantice la adquisicion de los
conocimientos, capacidades y habilidades por el alumno.

8.2.3. Resultados obtenidos en las estancias de movilidad

Las estancias de movilidad exigiran al alumno el tener que valerse de
las capacidades y competencias adquiridas a lo largo de los estudios
de grado. Académicamente, deberan desenvolverse con solvencia en
los estudios que cursen en el extranjero y cumplir los objetivos que
se le planteen. Para ello, ademas de las competencias especificas
adquiridas en los cursos anteriores, deberan aplicar el resto
competencias adquiridas tales como ‘aprender a aprender’,
‘comunicacion efectiva’, ‘resolucion de problemas’, ‘toma de
decisiones’, etc.,..

8.2.4. Resultados obtenidos en el Trabajo Fin de Grado

A todos los alumnos se les exige la realizacion de un TFG
interdisciplinar como sintesis de los estudios, que el alumno podra
desarrollarlo en la empresa o en Escuela. Al concluir el TFG el alumno
debe presentar y defender su trabajo ante un tribunal, en el que
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participan profesionales colaboradores en la medida en que el TFG se
haya desarrollado en la empresa. En este contexto, los mecanismos
que se plantean deben entenderse como resultados de aprendizaje
que van a permitir valorar el progreso de los estudiantes: el primero
de ellos de caracter interno; los otros de caracter externo, y que
tienen especial relevancia por cuanto que el alumno debera
desenvolverse en situaciones y contextos muy similares a los que se
le plantearan en su desempefio profesional.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD.
9.1. El Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC).

El Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la ETSII-UPM se
disefia desde la Unidad de Calidad, bajo la supervision de la Comision
del Sistema de Garantia Interna de Calidad y teniendo en cuenta las
consideraciones de la Comision de Coordinacion de Calidad de la UPM,
garantizando el cumplimiento de los requisitos contenidos en la
propuesta de acreditacion elaborada por ANECA.

La ETSII-UPM participa en el programa AUDIT para el disefio del
SGIC. Este fue presentado a la ANECA habiéndose obtenido una
evaluacion POSITIVA.

El disefio del SGIC de la ETSII-UPM esta elaborado segun los
principios expuestos en el modelo de acreditacion comentado en la
presentaciéon del Manual del SGIC (MSGIC), y en base a la propuesta
del programa AUDIT de la ANECA. Una vez implantado, sera sometido
a un proceso de certificacion por la misma. Por tanto, la
disponibilidad del SGIC certificado en la ETSII-UPM facilitara la
verificacion de los futuros titulos universitarios, dado que el SGIC
atiende a los requerimientos normativos de autorizaciéon y registro de
los titulos de Grado y Master.

La garantia de calidad puede describirse como la atencién
sistematica, estructurada y continua a la calidad en términos de su
mantenimiento y mejora. En el marco de las politicas y procesos
formativos que se desarrollan en las universidades, la garantia de la
calidad ha de permitir a estas instituciones demostrar que se toman
en serio la calidad de sus programas y titulos y que se comprometen
a poner en marcha los medios que aseguren y demuestren esa
calidad.

El desarrollo de sistemas de garantia de calidad exige un equilibrio
adecuado entre las acciones promovidas por las instituciones
universitarias y los procedimientos de garantia externa de calidad
favorecidos desde las agencias de evaluacion. La conjuncion de
ambos, configura el Sistema de Garantia Interna de Calidad del
sistema universitario de referencia.

El disefio del sistema comprende:
e Determinar las necesidades y expectativas de los estudiantes,

asi como de otros grupos de interés, con relacion a la formaciéon
que se ofrece en las instituciones universitarias.
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e Establecer los objetivos y el ambito de aplicacion del sistema de
garantia interna de calidad.
e Determinar los criterios de garantia de calidad.

Los objetivos basicos del SGIC de los Centros de la Universidad son
garantizar la calidad de todas las titulaciones de las que son
responsables, grados y masteres, revisando y mejorando siempre
que se considere necesario sus programas formativos, basados en las
necesidades y expectativas de sus grupos de interés, a los que se
tendra puntualmente informados, y manteniendo permanentemente
actualizado el propio SGIC.

Con ello se espera:

e Responder al compromiso de satisfaccion de las necesidades y
expectativas generadas por la sociedad.

e Ofrecer la transparencia exigida en el marco del Espacio
Europeo de Educaciéon Superior (EEES).

e Incorporar estrategias de mejora continua.

e Ordenar sus iniciativas docentes de un modo sistematico para
que contribuyan de modo eficaz a la garantia de calidad.

e Facilitar el proceso de acreditacion de las titulaciones
implantadas en los Centros de la Universidad.

En su conjunto, el SGIC contempla la planificacion de la oferta
formativa, la evaluacion y revision de su desarrollo, asi como la toma
de decisiones para la mejora de la formacion y su difusiéon a los
agentes implicados.

El SGIC que se ha desarrollado en la ETSII-UPM sigue el modelo
planteado por AUDIT.
9.2. Relacién de los procedimientos.

En el anexo IV se presentan los procedimientos completos que se
relacionan a continuacion.

ELABORACION Y REVISION DE LA POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD
PR-ES-1.1-002

El objeto de este procedimiento es describir como la ETSII-UPM define, revisa y
mantiene permanentemente actualizado el compromiso institucional de la ETSII-
UPM con su Politica de Calidad, y los mecanismos y fuentes de informacién que
permiten que la toma de decisiones se encauce hacia la mejora continua con la
participacion de todos los grupos de interés.
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ACUERDO PROGRAMA DEL CENTRO PR-ES-1.3-001

El objeto de este procedimiento es describir el proceso mediante el cual la ETSII-
UPM se compromete a la obtencién de determinados resultados que giran en torno
a una serie de finalidades estratégicas establecidas por el Consejo de Direccion de
la UPM. Este compromiso, a través de la eleccién de los objetivos que finalmente
se pacten, debera contribuir a la mejora de la Calidad de las actividades de la
ETSII-UPM.

AUTOEVALUACION Y REVISION DE LOS PLANES DE MEJORA PR-ES-1.3-002
El objeto del procedimiento es describir el proceso mediante el cual la ETSII-UPM
realiza la Autoevaluacion de su SIGC y revisa sus correspondientes Planes de
Mejora.

DISENO DE NUEVOS TITULOS OFICIALES PR-ES-2-001

Su fin es describir el proceso mediante el cual, de una forma estructurada,
ordenada y coordinada, la UPM, con la participacion de todos sus Centros y grupos
de interés, aborda el disefio de nuevos Titulos, cumpliendo las directrices
establecidas a nivel nacional y europeo, y los mandatos de la legislacion vigente.
La orientacibn con criterios académicos y profesionales hacia una completa
formacion del alumno, y teniendo una vision global de universidad, hace necesaria
la participacion de o6rganos de gobierno y personas de toda la UPM y de
colaboradores externos.

VERIFICACION DE NUEVOS TITULOS OFICIALES PR-ES-2-002

Describe el proceso mediante el cual, la ETSII-UPM, obtiene la verificacion de
nuevos titulos por parte del Consejo de Universidades, cumpliendo los requisitos
que la legislacion y normativa requieren, incorporando los sistemas de apoyo que
ofrece la ANECA!.

REVISION DE RESULTADOS Y MEJORA DE LOS PROCESOS FORMATIVOS
PR-ES-2-003

Describe los mecanismos que permiten a la ETSII-UPM garantizar la calidad de los
programas formativos que imparte, en cada uno de sus componentes disefiados,
incluidos los objetivos del titulo, y competencias que desarrollan, con el fin de
mejorar y renovar adecuadamente la oferta formativa, asi como aprobar, controlar
y revisar dichos programas y sus resultados.

PUBLICACION DE LA INFORMACION SOBRE LAS TITULACIONES QUE
IMPARTE EL CENTRO PR-ES-2-004

Su objeto es describir el proceso y las evidencias que garantizan que la ETSII-UPM
hace publica la informacion actualizada, relativa a las Titulaciones que imparte,
para conocimiento de toda la Comunidad Universitaria, alumnos potenciales, tanto
nacionales como internacionales, y sociedad en general.

MEMORIA DEL CENTRO PR-ES-2-004-01

Recoger toda la informaciéon basica relevante de la ETSII-UPM en las areas de la
formacion, la investigacion e innovacion, y las actividades de extension
universitaria mas destacables.

GUIA DEL CENTRO PR-ES-2-004-02

Proporciona la informacion basica de la ETSII-UPM en las areas de Formacion,
Investigacion e Innovacion, y las actividades de extension universitaria mas
destacables.

EXTINCION DE PLANES DE ESTUDIO PR-ES-2-006

Su objeto es describir el proceso mediante el cual la ETSII-UPM se dota de
mecanismos realizar la extincion de Planes de Estudios conducentes a la obtenciéon
de Titulos Oficiales.

SELECCION Y ADMISION DE ESTUDIANTES PR-CL-1-002
Define el proceso de Selecciéon y Admision de alumnos de acuerdo con las
diferentes Vias de Acceso.

ACCIONES DE ACOGIDA PR-CL-2.1-001
Su fin es establecer las acciones de acogida que la Escuela Técnica Superior de

1 ANECA: Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
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Ingenieros Industriales de la Universidad Politécnica de Madrid realiza para
integrar los alumnos de nuevo ingreso al inicio de su vida universitaria en la ETSII-
UPM.

ACCIONES DE NIVELACION PR-CL-2.1-002

Su objetivo es establecer las acciones de nivelacion que la ETSII de la Universidad
Politécnica de Madrid realiza para adecuar/actualizar los conocimientos de los
alumnos de nuevo ingreso a los requerimientos de los estudios universitarios que
inician.

MENTORIAS PR-CL-2.1-003

Describe los mecanismos que la ETSII-UPM tiene en marcha para definir el
funcionamiento, revisar y difundir el proceso del “Programa de mentoria o tutela
académica”, para, de esta manera, conseguir una 6ptima aplicacion del mismo y
obtener una mejora continua de los resultados del alumnado.

ASISTENCIA PSICOLOGICA PR-CL-2.1-004
Proporcionar atenciéon psicolégica a los alumnos del ETSII-UPM mediante sesiones
individuales, talleres o en el Programa Mentor.

PRACTICAS EN EMPRESAS PR-CL-2.4-002

El objeto de este procedimiento es describir el proceso mediante el cual se
proporcionan practicas para los estudiantes de Ultimos cursos o que tengan
superados mas del 50% de los créditos de la titulacién y posible reconocimiento de
créditos de libre eleccién.

MOVILIDAD DE LOS ALUMNOS QUE REALIZAN ESTUDIOS EN OTRAS
UNIVERSIDADES NACIONALES O EXTRANJERAS PR-CL-2.3-001

Describe el proceso que facilita orientacion, seleccion y andlisis de la trayectoria de
los estudios que los alumnos de la ETSII-UPM realizan en Universidades
extranjeras o nacionales distintas a la UPM.

MOVILIDAD DE LOS ALUMNOS QUE REALIZAN ESTUDIOS EN LA ETSII-UPM
PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES NACIONALES O EXTRANJERAS
PR-CL-2.3-002

Describe el proceso que orienta al alumno que viene de otras Universidades a
realizar estudios en la ETSII-UPM, realizando su trayectoria curricular y
gestionando su expediente (desde el inicio: matriculacién, hasta el fin: certificado
de calificaciones)

INSERCION LABORAL PR-CL-2.4-002
Describe el proceso mediante el cual la ETSII-UPM apoya a sus egresados en la
incorporacion al mundo laboral.

GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

PR-S0O-4-001

El objeto del procedimiento es gestionar todas las solicitudes de incidencias,
reclamaciones y sugerencias (incidencias en general) que se presenten en el
centro asegurando que cada una de ellas es tratada por la unidad organizativa
adecuada. A través de este proceso se sigue el estado en el que se encuentra su
gestion de modo que el solicitante pueda, en cualquier momento, conocer en qué
estado se encuentra su reclamacién y su resolucién, si ya se ha efectuado.

ENCUESTAS DE SATISFACCION PR-S0O-4-002

Describir el proceso de medicién y analisis de los resultados del aprendizaje de los
alumnos, la insercién laboral y la satisfacciéon de los distintos grupos de interés
obtenidos a lo largo del afio.

FORMACION DEL PDI Y PAS PR-SO-1-002

Describir la mecanica seguida para la deteccion de necesidades formativas del PDI
y del PAS, y la elaboracién, partiendo de las mismas, de un Plan de Formacion y la
evaluacion del mismo una vez llevado a la practica.

EVALUACION, PROMOCION Y RECONOCIMIENTO DEL PDI Y PAS
PR-S0O-1-003

Describe el proceso por el cual se establece la sistematica por la cual se evalla,
promociona y reconoce e incentiva al PDI/PAS.
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9.3. Responsables del sistema de calidad del plan de estudios

e Director del Centro
e Subdirector de Calidad
e Unidad Técnica de Calidad del Centro

Sus tareas son coordinar las acciones de seguimiento de la calidad en
las distintas actividades del plan de estudios, colaborar en las
actividades de analisis de los perfiles de entrada de los nuevos
alumnos (demanda), rendimiento académico del plan formativo
(seguimiento) y resultados en la sociedad (insercidon), proponer
mejoras susceptibles de incluir en los planes de mejora del proceso
formativo, las acciones formativas del personal dirigidas a implantar
nuevos métodos docentes y servicios para los estudiantes, el control
de la ensefianza, asi como elaborar y difundir documentos sobre las
actividades y resultados del programa formativo.

Los procedimientos de este SGIC se encuentran accesibles al personal
en la intranet de la ETSII-UPM, en la direcciéon
http://indusnet.industriales.upm.es

9.4.- Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de
la ensefianza y el profesorado.

La ETSII-UPM, para garantizar la calidad de sus programas
formativos, cuenta con mecanismos que le permiten mantener y
renovar su oferta formativa y desarrollar metodologias para la
aprobacion, control y revision periddica de sus programas.

Para ello la ETSII-UPM cuenta con los siguientes procedimientos
documentados:

e Elaboracion, revision y mejora de la planificacion.
PR/ES/1.1/002 Elaboraciéon y Revision de la Politica y Objetivos
de Calidad.

e Evaluacion y andlisis de los resultados.

PR/ES/1.3/001 Acuerdo Programa del Centro.
PR/ES/1.3/002 Autoevaluaciéon y Revision de los Planes.

e Calidad de los Programas Formativos
PR/ES/2/001 Disefio de Nuevos Titulos Oficiales.

PR/ES/2/002 Verificacion de Nuevos titulos Oficiales.
PR/ES/2/003 Revision de Resultados y Mejora de los Programas
formativos.

e Recogida de Informacién de los Grupos de Interés.
PR/S0O/4/001 Gestion de incidencias, reclamaciones vy
sugerencias.

PR/SO/4/002 Encuestas de satisfaccion.
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la ETSII-UPM consciente de que debe garantizar y mejorar la calidad
de su personal académico y de apoyo a la docencia, cuenta con
mecanismos que fomentan el acceso, gestion y formacion de su
personal.

e Gestion del personal.
PR/S0O/1/002 Formacion del PDI y PAS.
PR/S0O/1/003 Evaluacién, promocion y reconocimiento del PDI y
PAS.

9.5. Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas
externas y los programas de movilidad.

Para ello la ETSII-UPM cuenta con los siguientes procedimientos
documentados:

e Calidad de los Programas Formativos
PR/ES/2/003 Revision de Resultados y Mejora de los Programas
formativos.

e Orientacién Profesional.
PR/CL/2.4/002 Practicas en Empresas.

e Movilidad del Estudiante
PR/CL/2.3/001 Movilidad de los alumnos que realizan estudios
en otras universidades, nacionales o extranjeras.
PR/CL/2.3/002 Movilidad de los alumnos que realizan estudios
en la ETSII-UPM, de otras universidades nacionales o
extranjeras.

9.6. Procedimientos de andlisis de la insercidon laboral y de la
satisfaccion con la formacion.

La ETSII-UPM analiza y tiene en cuenta los resultados de la
formacion. Para ello se dota de los siguientes procedimientos que le
permiten garantizar que se miden, analizan y utilizan resultados (del
aprendizaje, de la insercion laboral y de la satisfaccion de los distintos
grupos de interés) para la toma de decisiones y la mejora de la
calidad de las ensefanzas.

e Calidad de los Programas Formativos.

PR/ES/2/003 Revision de Resultados y Mejora de los Programas
formativos.

e Orientacién Profesional.

PR/CL/2.4/003 Insercion Laboral.

e Recogida de Informacién de los Grupos de Interés.
PR/S0O/4/001 Gestion de incidencias, reclamaciones vy
sugerencias.

PR/S0/4/002 Encuestas de satisfaccion.
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9.7. Procedimientos para el analisis de la satisfaccion de los
distintos colectivos implicados y de la atencibn a las
sugerencias y reclamaciones. Criterios para la extincion del
titulo.

La ETSII-UPM dispone de sistemas de informacion, bien directamente
dependientes de la ETSII-UPM o de los correspondientes Servicios de
la Universidad (UTC, COIE, Informéatica, Gestién Académica, etc.) que
le permiten conocer y valorar las necesidades de la Escuela en
materia de:

Definicion de perfiles de ingreso/egreso.

Admisién y matriculacion.

Alegaciones, reclamaciones y sugerencias.

Apoyo y orientacion a estudiantes sobre el desarrollo de
la ensefanza.

Ensefanza y evaluacion de aprendizajes.

o Practicas externas y movilidad de estudiantes.

O O 0O

o

Los procedimientos afectados son:

e Calidad de los Programas Formativos.

PR/ES/2/003 Revision de Resultados y Mejora de los Programas
formativos.

PR/ES/2/004 Publicacion de Informacion sobre las Titulaciones
que imparte el Centro.

PR/ES/2/004/01 Guia del Centro.

PR/ES/2/004/02 Memoria del Centro.

PR/ES/2/006 Extincion de Titulos.

e Recogida de Informacion de los Grupos de Interés.
PR/SO/4/001 Gestibn de incidencias, reclamaciones y
sugerencias.

PR/S0/4/002 Encuestas de satisfaccion.

e Perfiles y admision de estudiantes.
Selecciéon y admision de estudiantes.

e Orientacioén del estudiante.
PR/CL/2.1/001 Acciones de acogida.
PR/CL/2.1/002 Acciones de nivelacion.
PR/CL/2.1/003 Mentorias.
PR/CL/2.1/004 Asistencia psicoldgica.
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9.8. Mapa de procesos
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION.

El inicio de la implantacion del nuevo titulo de grado esta previsto
para el curso académico 2010-11. Ese afo (curso 2010-11)
comenzaria el primer curso extinguiéndose el primer curso del plan
2000. Durante los cursos sucesivos, iran implantandose
gradualmente el resto de los cursos, a razon de uno por afo.

10.1 Cronograma de implantacion del titulo.

La siguiente figura muestra el calendario de implantacion del titulo de
Graduado en Ingenieria de Organizacion, y la sitia en el contexto del
calendario de extincion del titulo actual de Ingeniero Industrial de
modo que pueda apreciarse la relacién existente entre ambos:

[2010-11]2011-12] 2012-13] 2013-14] 2014-15] 2015-16 |

10 10
29 2°
30 30
4D 4D
19 tutoria y | 12 tutoria y
examenes | examenes
29 tutoria y | 29 tutoria y
examenes | examenss
3° tutoria y | 3° tutoria y
examenes | examenes
49 tutoria y | 4° tutoria y
examenas | examenes
59 tutorfa y | 5° tutoria y
examenes | examenes

Imparticiéon nuevo titulo
Tutorias y examenes del titulo en extincion
|P2000 en extincién

El calendario de implantacion del nuevo titulo queda entonces como
sigue:

e Curso 2010-11: Comienzo del primer curso del Grado de
Ingenieria en Tecnologia Industriales y por lo tanto del Grado
de Ingenieria de Organizacion. Extincion del primer curso del
actual Plan 2000 de Ingenieria Industrial.

e Curso 2011-12: Comienzo del segundo curso del Grado de
Ingenieria en Tecnologia Industriales y por lo tanto del Grado
de Ingenieria de Organizacion. Extincion del segundo curso del
actual Plan 2000 de Ingenieria Industrial.
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e Curso 2012-13: Comienzo del tercer curso del Grado de
Ingenieria de Organizacion. Extincion del segundo curso del
actual Plan 2000 de Ingenieria Industrial.

e Curso 2013-14: Comienzo del cuarto curso del Grado de
Ingenieria de Organizacién. Extincion del tercer curso del actual
Plan 2000 de Ingenieria Industrial.

e Curso 2014-15: Extincion del quinto curso del actual Plan 2000
de Ingenieria Industrial.

10.2. Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los
estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudios.

Se ha elaborado un mecanismo voluntario de cambio de Plan de
Estudios para los estudiantes actuales, estableciéndose sistemas que
garanticen las mismas oportunidades a los estudiantes para el cambio
del Plan actual de Ingeniero Industrial al nuevo Graduado en
Ingenieria de Organizacion por la UPM. Todo ello de acuerdo con lo
establecido en la Propuesta 232 del documento de Requisitos y
Recomendaciones para la implantacion de planes de estudio en la
Universidad Politécnica de Madrid (Propuesta de la Comision Asesora
para la Reforma de los Planes de Estudios en la UPM, creada por
acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de marzo de 2008).

La siguiente tabla resume el plan de adaptacion de los estudiantes de
los estudios de Ingenieria Industrial existentes al nuevo plan de
estudios propuesto:

PLAN 2009 (RD 1393/2007 PLAN 2000

CURSO | SEMESTRE | TIPO [ASIGNATURA ECTS CODIGO [ASIGNATURA CREDITOS | ECTS
1 1 FB |Fisica General | 6 1011 |Fisica General | 6 4,8
1 1 FB_|Célculo | 6 1012 |Célculo | 6 4,8
1 1 FB_|Algebra 6 1013 |Algebra | 6 4,8
1 1 FB |Dibujo Industrial | 6 1014 [Dibujo Industrial | 6 4,8
1 1 FB |Quimica | 6 1015 |Quimica | 6 4,8
1 2 FB |Fundamentos de Programacion 6 1016 |Informatica 7,5 6
1 2 FB_|Fisica General Il 6 1021 _[Fisica General Il 6 4,8
1 2 AB_|Célculo Il 6 1022 |Célculo Il 6 48
1 2 AB _[Dibujo Industrial Il 6 1024 |Dibujo Industrial Il 7,5 6
1 2 AB _|Quimica Il 6 1025  |Quimica Il 7,5 6
2 3 AB__|Elecf 6 1031 _|Ampliacidn de Fisica | 4,5 3,6
3 5 CR_|Ciencia de Materiales | 4,5 1032 [Materiales | 6 4,8
2 4 AB  |Ampliacion de Calculo 3 1034  |Ampliacion de Calculo 7,5 6
2 3 FB |Estadistica 6 1035 |Estadistica 9 7,2
2 4 AB |Disefio de Experimentos y Modelos de Regresion 3 -
2 4 CR |Termodindmica | 4,5 1036 [Termodindmica | 4,5 3,6
2 3 FB |Ecuaciones Diferenciales 6 1041 |Ecuaciones Diferenciales 9 7,2
2 4 AB |[Mecénica 6 1026 |Mecanica | 4,5 3,6
2 3 CR |Electrotecnia 4,5 1043 |Electrotecnia | 4,5 3,6
3 5 CR |Resistencia de Materiales 4,5 1044 |Resistencia de Materiales | 4,5 3,6
3 5 AC _[Ter i ica Il 4,5 1045 |Termodindmica Il 45 36
2 4 FB_[La Empresay su Entorno 6 1046 |Economia 6 4,8
3 6 AC iacion de Resi: ia de i 3 1051 |Resistencia de Materiales Il 4,5 3,6
3 5 CR |Mecanica de Fluidos | 4,5 1052 |Mecanica de Fluidos | 4,5 3,6
3 6 CR |Teoria de Maquinas y Mecanismos 4,5 1053 |Teoria de Maqui 6 4,8
2 4 CR d: de i 3 . .
3 S AC_|Dindmica de Sistemas 3 1054 |Teoria de Sistemas 6 4,8
2 4 CR aqui Electricas 4,5 1055 [Maquinas Eléctricas | 4,5 3,6
2 3 AC [Ciencia de Materiales I 4,5 1056 |Materiales Il 4,5 3,6
3 6 CR_[Transferencia de Calor 4,5 1061 |Transmision de Calor 6 48
3 6 AC anica de Fluidos Il 3 1062 |Mecanica de Fluidos Il 4,5 3,6
2 3 CR |Ingenieria del Medio Ambiente 3 1102 |Ingenieria del Medio Ambiente 6 4,8
3 S CR_[Fundamentos de Electrénica 4,5 1161 |Electrdnica | 6 4,8
3 5 CR |Organizacién de Sistemas Productivos 4,5 1173 |Organizacion Industrial 6 4,8
3 6 CR |Fabricacion 4,5 1184 |Fabricacion | 6 4,8
3 6 AB aticas de ialidad 4,5 1171 |Métodos Matematicos de Especialidad 9 7,2
4 7 AC [T ia de i 4,5 1182 |Tecnologia de Materiales 4,5 3,6
4 7 CR |Proyectos 4,5 1191 |Proyectos 6 4,8
4 8 CO |English for Profesional and Academic Communication 6 1104 [Inglés 4,5 3,6
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Organizacion Industrial

Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones 3 - 0
Control Estadistico de Procesos 3 - 0
Analisis de Costes 3 1694 |Direccidn financiera y control de costes 9 7,2
Introduccion al Marketing 3 1675 |Direccién comercial 6 4,8
Investigacion de Mercados 3 - 0
Creacion de Empresas 3 - 0
Métodos Cuantitativos de Ingenieria de Organizacion | 6 1661 |Métodos cuantitativos de organizacion industrial 4,5 3,6
Métodos Cuantitativos de Ingenieria de Organizacion Il 3 1671 |Métodos matemdticos de especialidad (organizacion y fab 9 7,2
Organizacion de la Produccién 6 1685 |Organizacion de la produccion 6 4,8
Gestion de la Calidad, la Prevencidn y la Sostenibilidad 3 - 0

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del

titulo propuesto.

No procede al ser un titulo de nueva implantacion.
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11. ANEXOS.

ANEXO 1: INFORMES DE CONSEJOS DE DEPARTAMENTO Y
ACTA DE APROBACION DE LA JUNTA DE ESCUELA.
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ANEXO Il: MAPA DE TITULOS DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE MADRID.
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ANEXO 111: FICHAS DE LAS ASIGNATURAS.
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ANEXO I1V: PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GARANTIA
INTERNA DE CALIDAD.
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